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KATA PENGANTAR

Assalamua’laikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada
Allah SWT , Tuhan Yang Maha Esa karena berkat dan
rahmatnya kita dapat menyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum

Kota Tangerang 2026.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Birokrasi Republik Indonesia Nomor 54
Tahun 2019 Tanggal 22 Februari 2019 perihal Penyampaian Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara.

Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang sebagai pengemban amanat
Undang - Undang Dasar 1945 khususnya pasal 22 E ayat (5) dan Undang-Undang
Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum berkewajiban untuk menyampaikan
Laporan Kinerja setiap tahun kepada Presiden Republik Indonesia melalui melalui

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Birokrasi Republik Indonesia.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum Kota
Tangerang Tahun 2025 merupakan upaya untuk menjalankan dan mengembangkan
Good Governance dengan menerapkan sistem penganggaran yang jelas, terukur dan
sesuai dengan kondisi Rencana Strategis (Renstra), serta tugas pokok dan fungsi.
Untuk itu, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretaris Komisi Pemilihan
Umum Kota Tangerang Tahun 2025 secara periodik dapat dilihat pengukuran dan

sasarannya, sehingga diharapkan akan lebih terarah.

Kami berharap dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang ini informasi tentang pelaksanaan

pencapaian kinerja, permasalahan dan solusi yang dilakukan oleh Komisi Pemilihan

Umum Kota Tangerang dapat diketahui oleh semua pihak.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) KPU Kota Tangerang Tahun 2026

Kami menyadari bahwa dalam penuyusunan LK]JIP ini masih terdapat
kekurangan, untuk itu diperlukan saran dan kritik dari berbagai pihak dalam rangka
meningkatkan kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang. Mudah-mudahan

upaya yang telah dilakukan mendapat Rahmat dan Hidayah dari Allah SWT.

Wassalamua’laikum Wr. Wb
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris KPU Kota Tangerang pada
dasarnya merupakan bentuk akuntabilitas lembaga KPU Kota Tangerang atas
pelaksanaan program kegiatan berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2025 serta
penggunaan anggaran APBN Tahun 2025 kepada masyarakat dan Pemerintah.
Laporan Kinerja berisi capaian strategis KPU Kota Tangerang berupa keberhasilan

dan kegagalan maupun kelebihan dan kekurangan dalam pelaksanaannya.

KPU Kota Tangerang pada Tahun 2025 telah menetapkan 12 (Dua Belas)
Sasaran strategis yang akan dicapai, sasaran strategis dicapai dengan 14 (Empat
Belas) indikator kinerja yang terukur dan berorientasi outcome setiap indikator
yang memilik target tahunan untuk dicapai dan dievaluasi. Berdasarkan hasil
evaluasi dan analisis capaian kinerja, capaian terhadap sasaran strategis yang
ditetapkan secara umum dapat memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan. Pencapaian target indikator kinerja KPU Kota Tangerang dan
keberhasilan dalam pelaksanaan partisipasi Pemilih dalam pemilu dan pemilihan
tidak hanya didasarkan pada komitmen namun juga memerlukan keterlibatan dan

dukungan aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat, dan civil society.

Selain itu, berdasarkan DIPA Nomor : SP DIPA-076.01.2.658070/2025 KPU Kota
Tangerang menerima anggaran APBN dan Anggaran Hibah Tahun Anggaran 2025 dengan pagu
Total sebesar Rp. 9,061,472,000,- dengan rincian anggaran APBN sebesar Rp. 4,602,386,000
dan Anggaran Hibah APBD sebesar Rp. 4,459,086,000 untuk membiayai 2 (dua) program besar
antara lain :

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ) sebesar Rp.
5,318,168,000,- dengan Realisasi sebesar Rp. 5,318,125,318 atau 100 %;

2. Program dukungan manajemen (076.01.WA) sebesar Rp. 3,743,304,000,- dengan
Realisasi sebesar Rp. 3,736,696,393 atau 99,82 %

Saya selaku Sekretaris lembaga juga bertanggung jawab atas pelaksanaan
kesekretariatan mencakup tanggung jawab atas program, kegiatan dan anggaran
yang diterima. Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) inilah gambaran
capaian kinerja, prestasi, keberhasilan dan kegagalan dapat digambarkan, diukur

dan diuji untuk perbaikan pelaksanaan kerja di masa mendatang.

Pada akhirnya dapat dikatakan kalau secara keseluruhan program dan
kegiatan pada tahun 2025 telah terlaksana dengan baik dan telah tercapai sesuai
dengan target dan rencana. Sehingga dapat dikatakan kalau pada tahun 2025

capaian kinerja telah sesuai dengan target yang telah ditetapkan
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyelenggara Pemilu menurut Undang — Undang Pemilu salah satunya
adalah Komisi Pemilihan Umum. KPU memiliki tugas, fungsi, tanggung jawab
serta Visi dan Misi untuk membangun demokrasi dan kemajuan bangsa,
negara dan rakyat seluruhnya. Penyelenggaraan dan tata kelola program,
kegiatan dan anggaran dalam upaya mencapai tujuan organisasi tentu harus
dipertanggungjawabkan secara administratif sesuai ketentuan dan peraturan
perundang undangan yang berlaku.

Salah satu bentuk pertanggung jawaban itu adalah penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagaimana diatur dan diamanatkan oleh
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan diperkuat oleh Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Ulasan Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) KPU Kota Tangerang
merupakan wujud akuntabilitas kinerja yang mendeskripsikan pelaksanaan
tugas, fungsi tanggung jawab kelembagaan serta menyajikan laporan kinerja
atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran dan
pelaksanaan program kegiatan yang dilaksanakan. Melalui penyusunan
laporan kinerja dapat disajikan metode Kkerja, alat ukur kinerja, analisis
kinerja dan target capaian kinerja yang dilaksanakan selama satu tahun
anggaran.

Sebagai Institusi/lembaga pemerintah, Sekretariat KPU Kota Tangerang
Provinsi Banten berdasarkan aturan sebagaimana tersebut di atas, wajib
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2025.
Sebuah laporan kinerja yang menggambarkan capaian kinerja KPU Kota
Tangerang.

Maksud penyusunan laporan ini menyajikan hasil-hasil yang telah dicapai
berdasarkan indikator kinerja yang dituangkan dan ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025. Terkait dengan hal tersebut, maka tujuan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Kota Tangerang dalam menjalankan
tugas dan perannya sesuai dengan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik, melalui penyajian gambaran atas pelaksanaan tugas yang diemban
dalam berbagai program dan kegiatan selama Tahun Anggaran 2025.
Disamping itu untuk memberikan umpan balik terhadap upaya guna

peningkatan kinerja dan pemanfaatan seluruh sumber daya yang dimiliki
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untuk mewujudkan Visi dan Misi dalam Rencana Strategis (RENSTRA) KPU
Kota Tangerang Tahun 2020 - 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, sebagai perwujudan dan
pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka disusunlah Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretaris KPU Kota Tangerang yang
dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan Visi, Misi, Tujuan dan

Sasaran yang telah ditetapkan.

B. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum Pasal 88 menyebutkan bahwa Sekretariat KPU Kabupaten/Kota
memiliki Tugas, wewenang dan kewajiban sebagai berikut :

1. Tugas Sekretariat KPU Kabupaten/Kota

a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;
b. Memberikan dukungan teknis administratif;

C. Membantu pendistribusian pelaksanaan tugas KPU Kabupaten / Kota
dalam menyelenggarakan Pemilu;

d. Membantu pendistribusian, perlengkapan, penyelenggaraan Pemilu
Anggota DPR, DPD, Presiden dan Wakil Presiden, serta DPRD;

e. Membantu perumusan dan penusunan rancangan
keputusan KPU Kabupaten / Kota;

f. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten / Kota; dan

g. Membantu pelaksanaan tugas - tugas lainnya dengan
sesuai dengan peraturan Perundang-Undangan.

2. Wewenang Sekretariat KPU Kabupaten/Kota :

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan Penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur dan kebutuhan yang
ditetapkan oleh KPU;

b. Mengadakan perlengkapan Penyelanggaraan Pemilu sebagaimana
dimaksud pada huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan
Perundang-undangan; dan

C. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Kewajiban Sekretariat KPU Kabupaten/Kota:
a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;
b. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan

Cc. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota.

4. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertanggung jawab dalam hal

administrasi keuangan serta pengadaan Barang dan Jasa berdasarkan
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ketentuan peraturan Perundang-undangan.

Sesuai ketentuan, Sekretaris KPU Kota Tangerang dibantu oleh:

1. Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Sub Bagian ini dijabat oleh Yunita Ratna Sari sejak tahun 2023 sesuai
Surat Keputusan Sekretaris KPU Republik Indonesia nomor 1921 Tahun
2023 tanggal 17 Oktober 2023 mempunyai tugas melakukan analisis,
penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah
tangga, umum dan logistik Pemilu dan pemilihan di lingkungan KPU Kota
Tangerang.

2. Sub Bagian Teknis Penyelenggaran Pemilu dan Hukum
Sub Bagian ini dijabat oleh Ika Shofa Irvina sejak tahun 2023 sesuai
Surat Keputusan Sekretaris KPU Republik Indonesia nomor 1921 Tahun
2023 tanggal 17 Oktober 2023 mempunyai tugas melakukan analisis
dan penyiapan teknis penyelenggaraan pemilu dan pemilihan serta
melakukan analisis dan penyiapan, pelaksanaan penyusunan dan
pengkajian produk hukum, dokumentasi informasi hukum, pemberian
advokasi dan pendapat hukum, fasilitasi penyelesaian sengketa pemiluy,
dan pemilihan

3. Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Sub Bagian ini dijabat oleh Dewi Purwayuningsih sejak tahun 2023
sesuai Surat Keputusan Sekretaris KPU Republik Indonesia nomor 1921
Tahun 2023 tanggal 17 Oktober 2023 mempunyai tugas melakukan
analisis dan penyiapan penyusunan rencana,

4. program dan anggaran serta pengelolaan data dan informasi di
lingkungan KPU Kota Tangerang.

5. Sub Bagian Sumber Daya Manusia, Partisipasi dan Humas
Sub Bagian ini dijabat oleh Harry Ramdhani sejak tahun 2023 sesuai
Surat Keputusan Sekretaris KPU Republik Indonesia nomor 1921 Tahun
2023 tanggal 17 Oktober 2023 sampai tanggal 30 Juni 2025 sesuai Surat
Keputusan Sekretaris KPU Republik Indonesia nomor 1400 Tahun 2025
tanggal 1 Juli 2025. Karena kekosongan jabatan maka di tunjuk
Pelaksana Tugas (PIt) Sofwan Rijal berdasarkan Surat Perintah Tugas
Nomor : 201/SDM.09-SPt/36/2025 tanggal 1 Juli 2025, mempunyai
tugas serta pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan KPU Kota
Tangerang serta partisipasi dan hubungan masyarakat di lingkungan

KPU Kota Tangerang partisipasi.

Sekretariat KPU Kota Tangerang berkewajiban menyusun evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2025 diantaranya
pertanggungjawaban tata kelola keuangan, pengelolaan arsip kantor, tata
kelola dan manajemen sumber daya manusia dan barang milik negara,

pemutakhiran data pemilih berkelanjutan, sosialisasi kepada pemilih pemula,
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kelompok rentan dan kaum marjinal, Pergantian Antar Waktu serta pengadaan
barang dan jasa berdasarkan ketentuan dan peraturan perundang - undangan.
C. STRUKTUR ORGANISASI

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota sebagaimana Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas,

Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
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Gambar 1
Struktur Sekretari U Kota

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota sebagai lembaga
pendukung yang profesional dengan tugas utama membantu hal teknis

administratif, termasuk pengelolaan anggaran Pemilu sebagaimana gambar

tabel struktur Sekretariat KPU Kota Tangerang 1.1 dibawah ini :
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D. DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya, Sekretariat KPU Kota
Tangerang didukung oleh sumber daya manusia terdiri dari 13 (Tiga Belas)
orang Pegawai Negeri Sipil dengan rincian :

a. Sekretaris sebanyak 1 (satu) orang
b. Kasubag sebanyak 3 (Tiga) orang
c. Plt. Kasubag sebanyak 1 (Satu) orang

d. Staf pelaksana sebanyak 8 (Delapan) orang

Sekretariat KPU Kota Tangerang di tahun 2025 mendapat tambahan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sebanyak 4 (empat) orang, didukung oleh
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) sebanyak 1 (satu) orang
dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 11

(Sebelas) orang, dengan rincian sebagai berikut :

1. Tenaga administrasi sebanyak 5 (Lima) orang

2. Petugas keamanan/security sebanyak 3 (tiga) orang
3. Pramubakti dan Pramusaji sebanyak 2 (dua) orang

4. Pengemudi sebanyak 1 (satu) orang

Persentase jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat

pada Gambar 1.2 dibawah ini:

18
16
14
12
10

8
6
4
2 I
. m []
SLTP SLTA DIPLOMA STRATA 1 STRATA 2
Tabel 1

Persentase Jumlah Pegawai Sekretariat KPU Kota Tangerang Berdasarkan
Tingkat Pendidikan

Berdasarkan gambar grafik 1.2 di atas, jumlah sumber daya manusia pada
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang sesuai dengan tingkat
pendidikan dapat digambarkan sebagai berikut :

a. SLTP sebanyak 1 orang

b. SLTA sebanyak 9 orang

c. Diploma sebanyak 2 orang
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d. Strata 1 sebanyak 15 orang

e. Strata 2 sebanyak 2 orang

Pegawai Sekretariat KPU Kota Tangerang sejumlah 29 orang, dengan status
kepegawaian di tahun 2025 terdiri dari 13 (Tiga Belas) orang Pegawai Negeri
Sipil, Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sebanyak 4 (empat) orang, Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 11 (Sebelas) orang dan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) sebanyak 1 (satu) orang.

Berikut data pegawai PNS KPU Kota Tangerang berdasarkan Jabatan
Struktural, Pangkat/Golongan dan Tingkat Pendidikan sebagaimana terlihat
pada Tabel dibawah ini:

Tabel 2Data Pegawai Sekretariat KPU Kota Tangerang

Berdasarkan Status Kepegawaian

1. | ASN 13 orang
2. | CPNS 4 orang
3. | PPPK 11 orang
4. | PPNPN 1 orang

Berdasarkan Jabatan Struktural Jumlah

Esselon III 1 orang
2. |Esselon IV 4 orang

Berdasarkan Pangkat/Golongan Jumlah
1 | Golongan IV/a 2 orang
2. | Golongan III/d 5 orang
3. | Golongan III/c 3 orang
4. | Golongan III/b 2 orang
5. | Golongan Ill/a 4 orang
6. | GolonganIl/d 1 orang
7. | Golongan IX 3 orang
8. | Golongan V 7 orang
9. | Golongan III 1 orang
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Berdasarkan Tingkat Pendidikan
1. | Strata 2 2 orang
2. | Strata 1 16 orang
3 | DIPLOMA 2 orang
4. | SLTA 8 orang
5. | SLTP 1 orang

E. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Laporan Kinerja KPU Kota Tangerang adalah
sebagai berikut:

KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR ISI

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Dijelaskan mengenai Perjanjian Kinerja tahun 2025 KPU Kota Tangerang
BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA

Diuraikan hasil capaian kinerja dan realisasi anggaran termasuk didalamnya
menguraikan secara sitematis keberhasilan dan kegagalan,
hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah
antisipatif yang akan diambil.

BAB IV PENUTUP

Menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari keberhasilan dan kegagalan,
permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja KPU
Kota Tangerang serta strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan
ditahun mendatang.

LAMPIRAN :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS KPU KOTA TANGERANG 2020 - 2024

Rencana Strategis merupakan suatu dokumen perencanaan yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada kurun waktu 1 - 5 tahun
berkaitan dengan tugas dan fungsi lembaga dengan memperhitungkan
perkembangan lingkungan strategis yang digunakan untuk proyeksi kondisi
masa depan. Kedudukan Rencana Strategis adalah sebagai pedoman penting
yang akan dijadikan landasan bagi penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Rencana Strategis KPU Kota Tangerang Tahun 2020 - 2024 merupakan
gambaran umum KPU Kota Tangerang yang berisi tentang Visi, Misi, Strategi
dan Kebijakan Umum serta tahapan program dan kegiatan yang akan dicapai
dalam rangka penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan.

Renstra KPU juga merupakan komitmen perencanaan yang disusun untuk
digunakan sebagai tolak ukur dan alat bantu bagi perumusan manajemen
penyelenggaran Pemilihan Umum. Selain itu dijadikan sebagai pedoman dan
acuan bagi KPU Kota Tangerang dalam rangka penyelenggaraan program,
kegiatan dan tupoksinya.

Rencana Strategis KPU Kota Tangerang tahun 2020- 2024 ditetapkan
dengan maksud untuk memberikan arah dan pedoman didalam
penyelenggaraan Pemilihan Umum serta kegiatan rutin dengan tujuan
meningkatkan partisipasi masyarakat atas dasar prinsip demokratis,
langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil serta transparan dalam
pelaksanaannya.

Perencanaan Program Kerja KPU Kota Tangerang berbasis kepada
Program dan Kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra)
KPU Kota Tangerang Tahun 2020 - 2024 yang dijabarkan lebih lanjut dalam
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan dituangkan dalam Dokumen Penetapan
Kinerja (Tapkin) sebagai kontrak KPU Kota Tangerang selaku Kuasa Pengguna
Anggaran kepada Pemerintah melalui KPU Republik Indonesia dan
dipertanggungjawabkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Untuk mewujudkan Rencana Strategis tersebut maka perlu kiranya
ditunjang oleh Visi, Misi, Sasaran dan Program yang jelas, terarah dan terukur.
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program KPU Kota Tangerang adalah sebagai

berikut :

1. Visi
Visi adalah sebuah cita - cita, kemauan dan harapan besar yang hendak
diwujudnyatakan atas lembaga atau organisasi di masa mendatang.
Sebagai penyelenggara pemilu di tingkat daerah, Komisi Pemilihan Umum

Kota Tangerang memiliki Visi :
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“Terwujudnya Komisi Pemilihan Umum sebagai penyelenggara Pemilihan
Umum yang memiliki integritas, profesional, mandiri, transparan dan
akuntabel, demi terciptanya demokrasi Indonesia yang berdasarkan Pancasila
dan UUD 1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia”

2. Misi

Misi adalah langkah - langkah, cara dan upaya nyata untuk mencapai Visi
tersebut. KPU Kota Tangerang telah menetapkan Misi yang akan
dilaksanakan selama 5 (Lima) tahun kedepan. Upaya yang dilakukan

untuk mewujudkan Visi serta

mengambarkan tindakan yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi maka

Misi KPU Kota Tangerang adalah sebagai berikut :

a. Membangun Lembaga penyelenggara Pemilihan Umum yang memiliki
kompetensi, kredibilitas dan kapabilitas dalam menyelenggarakan
pemilihan umum;

b. Menyelenggarakan Pemilihan Umum untuk memilih Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, Presiden dan Wakil Presiden serta Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah secara langsung, umum, bebas, rahasia, jujur, adil,
akuntabel, edukatif dan beradab;

C. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemilihan umum yang bersih,
efisiensi dan efektif;

d. Melayani dan memperlakukan setiap peserta pemilihan umum secara
adil dan setara serta menegakkan peraturan pemilihan umum secara
konsisten sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;.

e. Meningkatkan kesadaran politik rakyat untuk berpartisipasi aktif
dalam pemilihan umum demi terwujudnya cita-cita masyarakat

Indonesia yang demokratis.

. Tujuan dan Sasaran Strategis

merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan Misi,
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 5 (lima) tahun. Yang disusun berdasarkan hasil identifikasi potensi
dan permasalahan yang dihadapi dalam rangka mewujudkan Visi dan

melaksanakan Misi. Maka ditetapkan tujuan yaitu:

Tujuan yang hendak dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang

adalah :

f. Mewujudkan KPU Kota Tangerang yang mandiri, profesional dan
berintegritas.

g. Menyelenggarakan pemilu serentak yang demokratis, tepat waktu,

efesien dan efektif serta berlandaskan asas LUBER dan JURDIL.

h. Mewujudkan penyelenggaraan pemilihan daerah yang kondusif
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sebagai wisata demokrasi.

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam balanced scorecard merupakan
ukuran keberhasilan pencapaian sasaran strategis. Secara umum IKU dapat
diartikan sebagai ukuran atau indikator yang akan memberikan informasi
sejauh mana kita telah berhasil mewujudkan sasaran strategis yang telah kita
tetapkan. Berikut ini merupakan IKU yang ditetapkan oleh KPU Kota
Tangerang Tahun 2020-2024 dapat dilihat pada tabel 2.1 dibawah ini :

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

STRATEGIS UTAMA

2023 2024 2025
1 . 10 kali 12 kali 15 kali
l’i‘eryvu]lildnya rencana | 1, mlah revisi yang
erja dan anggaran | ;.
an] efektif dan ge%isien dilakukan terhadap
yang rencana kerja yang telah
di KPU Kota Tangerang ditetapkan di KPU Kota
Tahun 2025 Tangerang Tahun 2025
i 0, 0, 0,
:I‘ersedlal.lya data, Persentase pelaksanaan 100 % 100 % 100 %
2 fi d
Informmasi, sarana an. Pemutakhiran data pemilih
prasarana  teknologi . .
. . secara berkelanjutan di
informasi serta
penerapan KPU Kota Tangerang
egovernment di KPU Tahun 2025
Kota Tangerang Tahun
2025
3 r;rﬁ;ﬁigslii;g’g;irtlb Persentase pegawai yang 100 % 100 % 100 %
pengelolaan sumber mendapatkan layanan
daya manusia di KPU kepegawaian secara tepat
Kota Tangerang Tahun | waktu dan akurat di KPU
2025 Kota Tangerang Tahun
2025
4. | Pengelolaan Rumah Digitalisasi Rumah Pintar 1 Satker 1 Satker | 1 Satker
Pintar Pemilu di KPU Pemilu (RPP) di KPU Kota
Kota Tangerang Tahun | Tangerang Tahun 2025
2025
5. | Terlaksananya sistem | Jumlah laporan sistem 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan
akuntansi dan akuntansi dan pelaporan
pelaporan keuangandi | keuangan yang
KPU Kota Tangerang diselesaikan tepat waktu di
Tahun 2025 KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
6. ’El;erwu]udnya Persentase Barang Milik 98 % 98 % 98 %
engelolaan Barang
Milik Negara sesuai Negara (BMN) yang
dengan Peraturan dan | dikelola KPU Kota
Perundangan yang Tangerang Tahun 2025
berlaku di KPU Kota sesuai dengan peraturan
Tangerang Tahun 2025 | perundang- undangan yang
berlaku
7. | Meningkatnya Kualitas | Persentase arsip yang 87,5 % 87,5 % 100 %
Tata Kelola dikelola sesuai Jadwal
;\)dministras(il Ef’t[?rll(Si Arrls:ip (JRA) oleh
ersuratan dan ota Tangerang
Pengelolaan Arsip oleh | Tahun 2025
KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
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8. | Terwujudnya Persentase sarana 70 % 70 % 70 %
Dukungan Saranadan | transportasi untuk
Prasarana guna mendukung kinerja Satker
Meningkatkan KPU Kota Tangerang
Kelancaran Tugas di Tahun 2025 yang
KPU Kota Tangerang berfungsi dengan baik
Tahun 2025 Persentase fasilitas 70 % 70 % 70 %
perkantoran untuk
mendukung kinerja Satker
KPU Kota Tangerang
Tahun 2025 yang
berfungsi dengan baik
Persentase Gedung dan 72 % 72 % 72 %
Gudang di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025
yang berfungsi dengan
baik
9. | Terwujudnya Persentase gangguan 100 % 100 % 100 %
Keamanan dan keamanan dalam
Ketertiban di lingkungan KPU Kota
lingkungan KPU Kota Tangerang tahun 2025
Tangerang Tahun 2025 | yang dapat ditanggulangi
10. Terlaksananya Persentase produk hukum 100 % 100 % 100 %
pengelolaan dan yang dikelola,
pelayanan informasi didokumentasikan dan
hukum di KPU Kota disajikan sesuai peraturan
Tangerang Tahun 2025 | perundang-undangan di
KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
11. | Terlaksananyalayanan | Persentase proses PAW 100 % 100 % 100 %
administrasi PAW anggota DPRD Kota
tepat waktu dan sesuai | Tangerang dapat
aturan di KPU Kota diselesaikan dalam waktu
Tangerang Tahun 2025 | 5 hari kerja di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025
12. | Meningkatnya Persentase ketaatan KPU 100 % 100 % 100 %
akuntabilitas Kkinerja Kota Tangerang Tahun
di lingkungan KPU 2025 dalam pengisian dan
Kota Tangerang Tahun | penyampaian kartu
2025 kendali SPIP secara
lengkap dan tepat waktu
Tabel 3 Indikator Kinerja Utama KPU Kota Tangerang Tahun 2020-2024
C. PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan kinerja disusun sebagai bagian dari implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), sebagai dasar
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab dalam mendukung pencapaian tujuan
organisasi guna mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berorientasi
pada hasil. Perencanaan kinerja ini selaras dengan visi, misi serta sasaran

strategis instansi.

Dimana hal tersebut dijadikan sebagai acuan pengendalian,
pemantauan dan evaluasi kinerja di KPU Kota Tangerang, yang selanjutnya
dijabarkan kepada beberapa bagian, sasaran dan indikator kinerjanya sebagai

berikut :
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KOTA TANGERANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KOTA TANGERANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnyarencanakerja Jumlah revisi yang dilakukan 15 Kali
dan anggaran yang efektif terhadap rencana kerja yang
dan efisien di KPU Kota telah ditetapkan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 Tangerang Tahun 2025
2 |Tersedianya data, Persentase pelaksanaan 100 Persen
informasi, sarana dan Pemutakhiran data pemilih
prasarana teknologi secara berkelanjutan di KPU Kota
informasi serta penerapan Tangerang Tahun 2025
egovernment di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025
3 | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 100 Persen
administrasi dan mendapatkan layanan
pengelolaan sumber daya kepegawaian secara tepat waktu
manusia di KPU Kota dan akurat di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 Tangerang Tahun
2025
4 |Pengelolaan Rumah Pintar Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu 85 Persen
Pemilu di KPU Kota (RPP) di KPU Kota Tangerang
Tangerang Tahun 2025 Tahun 2025
5 | Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem 2 Laporan
akuntansi dan pelaporan akuntansi dan pelaporan
keuangan di KPU Kota keuangan yang diselesaikan
Tangerang Tahun 2025 tepat waktu di KPU Kota
6 |TerwujudnyaPengelolaan Persentase Barang Milik Negara 98 Persen
Barang Milik Negara (BMN)
sesuai dengan Peraturan yang dikelola KPU Kota Tangerang
dan Perundangan yang Tahun 2025 sesuai dengan
berlaku di KPU Kota peraturan perundang- undangan
Tangerang Tahun 2025 yang berlaku
7 | Meningkatnya Kualitas Tata Persentase arsip yang dikelola 100 Persen
Kelola Administrasi sesuai Jadwal Retensi Arsip (JRA)
Persuratan dan Pengelolaan oleh KPU Kota Tangerang Tahun
Arsip oleh KPU Kota 2025
8 |Terwujudnya Dukungan Persentase sarana transportasi 70 Persen
Sarana dan Prasarana guna untuk mendukung kinerja
Meningkatkan Kelancaran Satker KPU Kota Tangerang
Tugas di KPU Kota Tahun 2025 yang berfungsi
Persentase fasilitas 70 Persen
perkantoran untuk mendukung
kinerja Satker KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 yang
Persentase Gedung dan Gudang 72 Persen
di KPU Kota Tangerang Tahun
2025 yang berfungsi dengan
9 |Terwujudnya Keamanan dan Persentase gangguan keamanan 100 Persen
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Ketertiban di lingkungan KPU
Kota Tangerang Tahun 2025

dalam lingkungan KPU Kota
Tangerang tahun 2025 yang
dapat ditanggulangi




KOTA TANGERANG
Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025
10 |Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum yang 100 Persen
dan pelayanan informasi dikelola, didokumentasikan dan
hukum di KPU Kota Tangerang | disajikan sesuai peraturan
Tahun 2025 perundang-undangan di KPU
Kota Tangerang Tahun 2025
11 | Terlaksananya layanan Persentase proses PAW anggota 100 Persen
administrasi PAW tepat waktu | DPRD Kota Tangerang dapat
dan sesuai aturan di KPU Kota | diselesaikan dalam waktu 5 hari
Tangerang Tahun 2025 kerja di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
12 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase ketaatan KPU Kota 100 Persen
kinerja di lingkungan KPU Kota | Tangerang Tahun 2025 dalam
Tangerang Tahun 2025 pengisian dan penyampaian
kartu kendali SPIP secara
lengkap dan tepat waktu
Tabel 4 Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kota Tangerang Tahun 2025
(mu <<u'.l_v €
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA
Keberhasilan suatu lembaga ditentukan oleh kinerjanya. Capaian kinerja
suatu lembaga merupakan batasan kemampuan lembaga. Keberhasilan dan
kegagalannya sangat ditentukan oleh banyak faktor antara lain, penetapan
kinerja di tahun anggaran sebelumnya terlampau tinggi, perencanaan
kegiatan dan anggaran yang tidak matang atau faktor kualitas sumber daya

manusia.

Kinerja Sekretariat KPU Kota Tangerang Tahun 2025, pada hakekatnya
merupakan suatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai sasaran
Rencana Strategis 2020 - 2024. Dengan demikian, pencapaian kinerja per-
satuan kegiatan di tahun 2025 merupakan bagian dari pencapaian sasaran
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Untuk keperluan penilaian
akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian unit — unit kerja yang
telah dilaksanakan ke elemen - elemen sasaran Rencana Strategis. Dengan
cara ini, maka penilaian unit - unit kerja akan dapat mencerminkan kinerja

KPU Kota Tangerang secara menyeluruh.

1. Perbandingan Target dengan Realisasi Kinerja Tahun 2025
KPU Kota Tangerang telah menetapkan 12 sasaran strategis yang telah
dicapai pada tahun 2025 melalui Perjanjian Kinerja (PK) Sekretaris KPU Kota
Tangerang. Sasaran - sasaran tersebut kemudian diukur dengan berbagai
indikator kinerja dan dibandingkan antara target dengan realisasinya,

sehingga menghasilkan capaian kinerja sebagaimana Tabel 3.1 berikut :

Kinerja
Sasaran / Indikator Kinerja

Target Realisasi | Capaian

Sasaran 1 : Terwujudnya rencana kerja dan anggaran yang efektif dan efisien di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana
kerja yang telah ditetapkan di KPU Kota Tangerang 15 Kali 15 Kali 15 Kali
Tahun 2025
Sasaran 2 : Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi
serta penerapan egovernment di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase pelaksanaan Pemutakhiran data
pemilih secara berkelanjutan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Sasaran 3 : Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya
manusia di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

100 % 100 % 100 %

Persentase pegawai yang mendapatkan layanan 100 % 100 % 100 %
kepegawaian secara tepat waktu dan akurat di
KPU Kota Tangerang Tahun

2025
Sasaran 4 : Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di KPU Kota Tangerang Tahun
2025
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Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025

1 Satker

1 Satker

1 Satker

Sasaran 5 : Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU

Kota Tangerang Tahun 2025

Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan
keuangan yang diselesaikan tepat waktu di KPU
Kota Tangerang Tahun 2025

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

Sasaran 6 : Terwujudnya Pengelolaan Barang M
Peraturan dan Perundangan yang berlaku di KP

ilik Negara sesuai dengan
U Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase Barang Milik Negara (BMN)

yang dikelola KPU Kota Tangerang Tahun 98 % 98 % 98 %
2025 sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku

Sasaran 7 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase arsip yang dikelola sesuai Jadwal

Retensi Arsip (JRA) oleh KPU Kota Tangerang 100 % 100 % 100 %

Tahun 2025

Sasaran 8 : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase sarana transportasi untuk mendukung
kinerja Satker KPU Kota Tangerang Tahun 2025
yang berfungsi dengan baik

70 %

70 %

70 %

Persentase fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja Satker KPU Kota Tangerang
Tahun 2025 yang berfungsi dengan baik

70 %

70 %

70 %

Persentase Gedung dan Gudang di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi dengan
baik

72 %

72%

72 %

Sasaran 9 : Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU Kota

Tangerang Tahun 2025

Persentase gangguan keamanan dalam
lingkungan KPU Kota Tangerang tahun
2025 yang dapat ditanggulangi

100 %

100 %

100 %

Sasaran 10 : Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan info

Kota Tangerang Tahun 2025

rmasi hukum di KPU

Persentase produk hukum yang dikelola,
didokumentasikan dan disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025

100 %

100 %

100 %

Sasaran 11 : Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai

aturan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase proses PAW anggota DPRD Kota
Tangerang dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari 100 % 100 % 100 %
kerja di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Sasaran 12 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Kota
Tangerang Tahun 2025
Persentase ketaatan KPU Kota Tangerang Tahun

100 % 100 % 100 %

2025 dalam pengisian dan penyampaian kartu
kendali SPIP secara lengkap dan tepat waktu

Tabel 5 Pengukuran Kinerja terhadap Perjanjian Kinerja Serkretaris KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Berdasarkan Tabel

3.1 terlihat bahwa dari

12

indikator Kkinerja,

seluruhnya memenuhi target sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

Namun demikian, upaya untuk memaksimalkan capaian target terus

dilakukan dengan meningkatkan motivasi kerja, kapasitas pegawai dan

membangun hubungan baik dengan instansi pemerintah. Sekretariat KPU
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Kota Tangerang secara umum dapat mencapai target kinerja sebagaimana

telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Sekretaris tahun 2025.

Menengah sesuai dengan Rencana Strategis KPU.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Jangka

Sasaran / Indikator Kinerja

Realisasi Kinerja

2023

2024

2025

KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Sasaran 1 : Terwujudnya rencana kerja dan anggaran yang efektif dan efisien di

Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana
kerja yang telah ditetapkan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

10 Kali

12 Kali

15 Kali

Sasaran 2 : Tersedianya data, informasi, sarana dan prasa
informasi serta penerapan egovernment di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

rana teknologi

Persentase pelaksanaan Pemutakhiran data
pemilih secara berkelanjutan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

100 %

100 %

100 %

Sasaran 3 : Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya
manusia di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase pegawai yang mendapatkan
layanan kepegawaian secara tepat waktu dan

akurat di KPU Kota Tangerang Tahun
2025

100 %

100 %

100 %

2025

Sasaran 4 : Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di KPU Kota Tangerang

Tahun

Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025

1 Satker

1 Satker

1 Satker

Kota Tangerang Tahun 2025

Sasaran 5 : Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU

Jumlah laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat
waktu di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2025

Sasaran 6 : Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan
Peraturan dan Perundangan yang berlaku di KPU Kota Tangerang Tahun

Persentase Barang Milik Negara (BMN)
yang dikelola KPU Kota Tangerang Tahun

2025 sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

98 %

98 %

98 %

Sasaran 7 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase arsip yang dikelola sesuai Jadwal

Retensi Arsip (JRA) oleh KPU Kota Tangerang 100 % 100 % 100 %
Tahun 2025
Sasaran 8 : Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja Satker KPU Kota 70 % 70 % 70 %
Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk
mendukung kinerja Satker KPU Kota 70 % 70 % 70 %
Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
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Persentase Gedung dan Gudang di KPU Kota

Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi 72 % 72 % 72 %
dengan baik

Sasaran 9 : Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Persentase gangguan keamanan dalam 100 % 100 % 100 %

lingkungan KPU Kota Tangerang tahun
2025 yang dapat ditanggulangi

Sasaran 10 : Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Persentase produk hukum yang dikelola,
didokumentasikan dan disajikan sesuai
peraturan perundang-undangan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

100 % 100 % 100 %

Sasaran 11 : Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai
aturan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Persentase proses PAW anggota DPRD Kota o o o
Tangerang dapat diselesaikan dalam waktu 5 100% 100% 100%
hari kerja di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Sasaran 12 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Persentase ketaatan KPU Kota Tangerang
Tahun 2025 dalam pengisian dan penyampaian
kartu kendali SPIP secara lengkap dan tepat
waktu

100 % 100 % 100 %

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Jangka
Menengah sesuai dengan Rencana Strategis KPU Kota Tangerang ini telah
tercapai, hal ini sesuai dengan target Rencana Strategis KPU Jika dibandingkan
capaian kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 Tingkat Nasional adalah

sama-sama tercapai sesuai dengan target yaitu 100%.

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Analisis dan evaluasi capaian kinerja Sekretariat KPU Kota Tangerang

pada Tahun 2025 dapat dijelaskan sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1:

Terwujudnya rencana kerja dan anggaran yang efektif dan efisien di KPU
Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Terwujudnya rencana
kerja dan anggaran yang efektif dan efisien di KPU Kota Tangerang Tahun
2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
Jumlah revisi yang dilakukan

1.1 | terhadap rencana kerja yang telah 15 kali 15 kali 15 kali
ditetapkan di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025

Tabel 6 Indikator Kinerja
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Sasararll Terwujudnya rencana kerja dan anggaran yang efektif dan efisien
Strategis di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

IK.1.1 Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah

ditetapkan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Renstra & Realisasi KPU 2025
Kota Tangerang 2020 - 2024
2023 2024 Target Realisasi
10 Kali 12 Kali 15 Kali 15 Kali
Tabel 7 Capaian IK.1.1 Tahun 2025
Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian

2023 10 10 10 10 10 10
2024 12 12 12 12 12 12
2025 15 15 15

S J A1

Tabel 8 Perbandingan Target, Realisasi dan Capian Tahun 2023-2025 tingkat KPU RI dengan KPU Kota Tangerang

Sebagaimana tercantum dalam Tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian
kinerja pada Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 telah mencapai Target yang
ditetapkan sebanyak 15 kali dengan realisasi 15 kali Jika dibandingkan
capaian kinerja Tahun 2024 sebanyak 12 kali revisi dan Tahun 2023 Tingkat
Nasional adalah sama-sama tercapai sesuai dengan target yaitu 10 kali. ini
membuktikan bahwa Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja
yang telah ditetapkan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 berjalan dengan

baik, efektif, konsisten dan berkesinambungan

Pada pengukuran Jumlah revisi yang dilakukan Kota Tangerang terhadap
rencana kerja yang telah ditetapkan KPU Kota Tangerang pada tahun 2025
mengelola anggaran APBN Murni dan Hibah Pemilihan Walikota dan Walikota
Tangerang Tahun 2024, dalam pengelolaannya KPU Kota tangerang
melakukan revisi anggaran sebanyak 15 Kali dengan megubah berbagai

rincian pada DIPA KPU Kota Tangerang.

Rincian Revisi anggaran KPU Kota Tangerang Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:
No URAIAN TANGGAL REVISI
1 | DIPAAWAL 3.012.298.000 Revisi Eselon 1
2 | DipaRevisil 3.012.298.000 Revisi Eselon 1
3 | DipaRevisi2 3.012.298.000, Revisi Hal I11 DIPA
4 | DipaRevisi3 10.518.513.000, Revisi Eselon 1
5 | DipaRevisi4 10.518.513.000 Revisi Eselon 1
6 | DipaRevisi5 10.488.797.000, Revisi Hal Il DIPA
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP) KPU Kota Tangerang Tahun 2026

7 | DipaRevisi6 10.488.797.000, Revisi Gaji dan Tunjangan
g | DipaRevisi7 11.150.167.000, Revisi Eselon 1
9 | DipaRevisi8 11.150.167.000, Revisi Hal I11 DIPA
10 | DipaRevisio 11.570.926.000, Revisi Eselon 1
11 Dipa Revisi 10 8.484.664.000, Revisi Pengurangan Hibah dan Revisi
Hal I1I DIPA
12 | DipaRevisi1l 8.957.968.000, Revisi Eselon 1
13 | DipaRevisi12 8.957.968.000, Revisi Gaji dan Tunjangan
14 Dipa Revisi 13 8.957.968.000, Revisi Gaji dan Tunjangan
15 | DIPAREVISI 14 8.957.968.000, Revisi Gaji dan Tunjangan
Tabel 9 Rincian Revisi anggaran KPU Kota Tangerang Tahun 2025
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Gambar 2 DIPA Revisi Tahun 2025

Tabel dan gambar di atas menunjukkan bahwa Terwujudnya rencana

kerja dan anggaran yang efektif dan efisien di KPU Kota Tangerang Tahun
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2025 yang direncanakan dalam telah berhasil dilaksanakan, berikut ini
adalah beberapa faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja dalam

rangka memenuhi target kinerja sebagai mana dijelaskan diatas, yakni :

1. Kompetensi Sumber daya manusia KPU Kota Tangerang cukup baik sehingga
dapat dengan optimal melaksanakan tugasnya. Kuncinya adalah Pembagian tugas

yang mesti dilaksanakan secara efektif dan efisien;

2. Lingkungan kerja yang kondusif membuat para pegawai KPU Kota Tangerang

dapat menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu;

3. Budaya Kerja yang dibangun dengan baik, pola komunikasi antara atasan dan

bawahan dibangun dengan Kebersamaan dan kekompakan;

Namun demikian, faktor-faktor penyebab keberhasilan tersebut bukan
tanpa kendala. Terdapat kendala-kendala yang dihadapi pada proses

pelaksanaan kegiatan yakni:

1. Penyusunan Anggaran yang menggunakan bersifat Top Down, menyebabkan
anggaran tidak proporsional, bahkan beberapa kegiatan tidak terfasilitasi

biayanya, yakni :

2. Belum adanya Rekonsiliasi Penyusunan Dokumen Rencana Kerja Tahapan Pemilu
yang Proporsional sehingga jumlah Revisi Anggaran Tahun 2025 sampai triwulan

IV dilakukan sebanyak 15 kali Revisi DIPA.

3. KPU RI belum memiliki database yang lengkap berkenaan jumlah pegawai yang
ada dalam setiap satker, hal ini ditunjukkan dengan dilakukannya beberapa revisi

di tingkat Pusat berkenaan dengan belanja pegawai.

Sasaran Strategis 2 :

Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi serta
penerapan egovernment di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Tersedianya data, informasi,
sarana dan prasarana teknologi informasi serta penerapan e-government di

KPU Kota Tangerang Tahun 2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Persentase pelaksanaan
1.1 | Pemutakhiran data pemilih secara 100 % 100 % 100 %
berkelanjutan di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Tabel 10 Indikator Kinerja Sasaran Strategis 2
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KOTA TANGERANG
Sasararll Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi
Strategis serta penerapan e-government di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
8 8 8
IK.1.1 Persentase pelaksanaan Pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Realisasi Renstra Kota Tangerang 2025
2020-2024
2023 2024 Target Realisasi
100% 100% 100% 100%
Tabel 11 Capaian IK 1.1 Tahun 2025
Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
2023 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2024 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2025 95% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabel 12 Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023-2025 tingkat KPU RI dengan KPU Kota Tangerang

Sebagaimana tercantum dalam Tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian
kinerja pada Persentase pelaksanaan Pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 sebesar 100%, ini
membuktikan bahwa Pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan
berjalan dengan baik, efektif,konsisten dan berkesinambungan sesuai dengan
mekanisme yang diatur dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1
Tahun 2025 tentang Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan. dalam
melaksanakan kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih pada seluruh wilayah

administrasi Kota Tangerang.

Adapun cakupan wilayah Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan di
Kota Tangerang meliputi seluruh 13 kecamatan dan 104 kelurahan dengan
jumlah masing — masing Daftar Pemilih Tetap (DPT) pada Pemilihan Kepala
Daerah Tahun 2024 sebagai berikut :

Jumlah Jumlah Pemilih
No. | Kecamatan Jumlah TPS
Kelurahan L P L+P
1. |Tangerang 8 240 60.642 60.567 121.209
2. |Jatiuwung 6 137 52.178 52.530 104.708
3. |Batuceper 7 131 34.025 33.986 68.011
4. |Benda 5 115 30.538 29.971 60.509
5. |Cipondoh 10 334 82.849 84.701 167.550
6. |Ciledug 8 218 53.454 55.477 108.931
7. |Karawaci 16 266 68.454 70.221 138.675
8. |Periuk 5 192 52.178 52.530 104.708
9. |Cibodas 6 225 55.656 57.638 113.294
10. [Neglasari 7 170 44.726 43.830 88.556
11. [Pinang 11 255 65.981 67.560 133.541
12. [Karang 7 188 42.088 43.757 85.845
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Jumlah Jumlah Pemilih
No. | Kecamatan Jumlah TPS
Kelurahan L P L+P
Tengah
13. |Larangan 8 235 54.750 56.842 111.592
Total 104 2.706 683.243 | 694.585

Tabel 13 Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap pada Pemilihan Kepala Daerah Tahun 2024

Objek pemutakhiran data dalam kegiatan PDPB Kota Tangerang meliputi:

Pemilih baru, yaitu warga yang telah memenuhi syarat sebagai pemilih;

1. Pemilih pindah masuk ke wilayah Kota Tangerang;
2. Pemilih yang telah meninggal dunia;

3. Pemilih yang mengalami perubahan status, baik dari status sipil

menjadi anggota TNI/POLRI maupun sebaliknya;

4. Pemilih yang mengalami perubahan atau pembaruan elemen data,
seperti perubahan alamat, status perkawinan, atau perbaikan

identitas;

5. Pemilih yang ditemukan sebagai data ganda atau duplikasi, baik dalam
internal Kota Tangerang maupun dari hasil sinkronisasi dengan data

kependudukan.

Tahapan persiapan dalam pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan (PDPB) Tahun 2025 di KPU Kota Tangerang diawali dengan
penerimaan dan pengelolaan data pemilih dari KPU Republik Indonesia. Data
pemilih berkelanjutan tersebut diterima pada tanggal 28 Mei 2025 untuk
analisis awal sebelum masuk tahap

selanjutnya dilakukan proses

pemutakhiran lebih lanjut

Pada tanggal 13 Oktober Tahun 2025, KPU Kota Tangerang kembali
menerima Data Pemilih Berkelanjutan (DPB) dari KPU Republik Indonesia.
Data tersebut selanjutnya dilakukan analisis dan verifikasi guna
mengidentifikasi pemilih yang mengalami perubahan elemen data, baik yang
berkaitan dengan perubahan status kependudukan, koreksi data identitas,

pemilih tidak memenuhi syarat (TMS), maupun pemilih potensial baru.

Data yang telah diberikan tersebut merupakan jumlah data pemilih yang
harus dimutakhirkan dengan masing-masing spesifikasi yang terbagi ke dalam

beberapa kategori, yaitu:

a. Pemilih pindah masuk dan pindah keluar (perubahan domisili);
b. Pemilih meninggal dunia;

C. Pemilih potensial (pemilih baru);

d. Pemilih dengan perubahan status menjadi TNI/Polri atau sebaliknya.
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Data-data tersebut merupakan hasil pemutakhiran yang bersumber dari
Kementerian Dalam Negeri melalui Ditjen Dukcapil, BPS, BP]S Kesehatan,
serta Kementerian Luar Negeri, dan selanjutnya disampaikan secara

berjenjang kepada seluruh KPU Provinsi serta KPU Kabupaten/Kota.

Setelah data DP4 diterima, KPU melakukan proses rekapitulasi dan
pemetaan data untuk menyesuaikan dengan kondisi faktual di wilayah.

Tahapan ini meliputi:
a. Pemeriksaan kelengkapan dan konsistensi data pemilih potensial;
b. Pemisahan dan pengelompokan data berdasarkan kecamatan serta desa/kelurahan;

c. Identifikasi pemilih baru, pemilih yang tidak memenuhi syarat (TMS), serta pemilih

yang memerlukan perbaikan elemen data;
d. Penyusunan daftar kKerja untuk pelaksanaan pencocokan dan penelitian (coktas).

Setelah proses rekapitulasi selesai, dilaksanakan kegiatan pencocokan
dan penelitian (coktas) secara langsung kepada setiap individu yang
tercantum dalam DP4. Kegiatan ini dilakukan melalui metode door to door
oleh petugas KPU dengan dukungan informasi dari perangkat kecamatan dan

kelurahan.

Sebelum pelaksanaan coktas di lapangan, KPU juga melaksanakan

sejumlah kegiatan pendukung, antara lain:

a. Koordinasi dengan pemerintah daerah, camat, dan kepala lurah terkait penyampaian

jadwal serta metode pelaksanaan coktas;

b. Persiapan logistik dan perlengkapan kerja seperti formulir, alat tulis kantor, peta

wilayah, serta peralatan pendukung lainnya;

C. Pemberian arahan dan bimbingan teknis kepada tim pendataan mengenai mekanisme

verifikasi dan validasi data;

d. Penyusunanjadwal pelaksanaan kegiatan PDPB secara bertahap berdasarkan wilayah

kecamatan.

Tahapan persiapan ini menjadi landasan penting bagi pelaksanaan
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2025 agar seluruh proses
pendataan dapat berjalan secara terencana, efektif, dan akuntabel sesuai

ketentuan yang ditetapkan oleh KPU Republik Indonesia.

1. Pelaksanaan Coktas (Pencocokan dan Penelitian)

Petugas KPU Kota Tangerang melaksanakan kegiatan door to door secara
langsung kepada warga Kota Tangerang yang tercantum dalam data pemilih.

Pelaksanaan coktas dilakukan dengan cara:

a. Mencocokkan identitas pemilih melalui dokumen resmi seperti KTP-el dan Kartu

Keluarga;
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b. Mengonfirmasi keberadaan dan status pemilih, meliputi:
1) Pemilih baru
2) Pemilih pindah masuk/pindah keluar
3) Pemilih meninggal dunia

4) Mencatat pemilih baru (telah berusia 17 tahun, sudah menikah,

atau status kembali menjadi sipil dari TNI/Polri)

5) Melakukan perbaikan elemen data seperti Nama,

Alamat, Tempat/tanggal lahir dan Status perkawinan

6) Memberikan tanda status TMS bagi pemilih yang tidak lagi

memenuhi syarat

Kegiatan coktas ini menjadi pondasi utama dalam menjaga akurasi data
pemilih di Kota Tangerang yang memiliki dinamika kependudukan sangat

tinggi.

2. Koordinasi Lapangan

Selama pelaksanaan coktas, KPU Kota Tangerang melakukan koordinasi
intensif dengan Camat, Lurah, Kepala lingkungan/RT/RW, Disdukcapil,
Bawaslu Kota Tangerang dan Instansi terkait lainnya. Koordinasi dilakukan
baik secara langsung maupun melalui rapat untuk membahas perkembangan
pelaksanaan, kendala lapangan, serta solusi penanganan cepat terhadap

laporan masyarakat.

3. Pelaporan dan Penyampaian Hasil PDPB

Data hasil pemutakhiran direkapitulasi dan disusun menjadi laporan
akhir tahun oleh KPU Kota Tangerang. Laporan tersebut kemudian
disampaikan secara berjenjang kepada KPU Provinsi Banten sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan (PDPB). Seluruh dokumen pendukung seperti surat keputusan,
berita acara, daftar rekapitulasi, serta laporan kendala lapangan turut
dilampirkan untuk memastikan transparansi dan akuntabilitas proses

pemutakhiran data.

Sebagai bagian dari mekanisme nasional, pelaporan berjenjang tersebut
menjadi dasar konsolidasi data pemilih tingkat provinsi dan selanjutnya
diteruskan kepada KPU RI. Dengan demikian, pemutakhiran data pemilih yang
dilakukan KPU Kota Tangerang memberikan kontribusi penting dalam

menjaga kualitas, integritas, dan akurasi data pemilih secara nasional.

Seluruh aktivitas Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB)
Tahun 2025 di Kota Tangerang dilaksanakan secara terjadwal, sistematis, dan
terdokumentasi dengan baik. Seluruh rangkaian kegiatan ini berada dalam

pengawasan langsung Ketua Divisi Data dan Informasi KPU Kota Tangerang,
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serta dikoordinasikan secara berkala dengan jajaran sekretariat dan operator

data di tingkat kota.

Dengan penerapan mekanisme Kkerja yang terstruktur mulai dari
pengelolaan data harian, verifikasi lapangan, validasi berjenjang, hingga
integrasi data ke dalam Sistem Informasi Data Pemilih (SIDALIH) KPU Kota
Tangerang memastikan bahwa seluruh hasil pemutakhiran, baik berupa
penambahan, perbaikan elemen data, maupun penandaan pemilih tidak
memenuhi syarat (TMS), dapat tercatat secara akurat, mutakhir, transparan,

dan akuntabel.

Setiap perubahan data pemilih yang diperoleh dari hasil coktas
(pencocokan dan penelitian), laporan masyarakat, maupun data
kependudukan dari instansi terkait disinkronkan secara berkelanjutan untuk
memastikan tidak terjadi duplikasi, ketidaksesuaian elemen data, atau

ketidakselarasan antarwilayah kecamatan dan kelurahan.

4. Penyelesaian Data Dilapangan

Pelaksanaan kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB)
di KPU Kota Tangerang dilaksanakan secara langsung oleh petugas KPU
melalui proses pencocokan dan penelitian (coktas) terhadap data pemilih
yang tercantum dalam Daftar Penduduk Potensial Pemilih Pemilu (DP4).
Tahapan ini merupakan langkah krusial dalam memastikan bahwa setiap
elemen data pemilih benar-benar akurat, mutakhir, serta sesuai dengan

kondisi faktual masyarakat di lapangan.

Dalam pelaksanaannya, petugas KPU Kota Tangerang mendatangi rumah
warga secara langsung (door to door) berdasarkan daftar pemilih yang
tercantum dalam DP4. Pada setiap kunjungan, petugas melakukan verifikasi
kecocokan data antara informasi dalam DP4 dengan dokumen kependudukan

asli yang dimiliki pemilih, seperti KTP-el dan Kartu Keluarga (KK).

Apabila ditemukan ketidaksesuaian data, petugas segera melakukan
pembaruan serta penyesuaian berdasarkan hasil coktas di lapangan.

Pembaruan tersebut meliputi:

C. Pemutakhiran identitas pemilih, termasuk koreksi nama, alamat, jenis kelamin, status

perkawinan, atau perbaikan elemen data lainnya.

d. Pendataan pemilih baru, yaitu warga yang telah berusia 17 tahun, sudah menikah, atau

memenuhi syarat sebagai pemilih namun belum tercantum dalam DP4.

e. Penandaan pemilih tidak memenuhi syarat (TMS), seperti pemilih yang telah
meninggal dunia, pindah domisili keluar wilayah Kota Tangerang, atau memiliki data

ganda.

f. Konfirmasi data ganda, dilakukan dengan pengecekan didata kependudukan atau

klarifikasi langsung kepada pemilih bersangkutan untuk memastikan tidak terjadi
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kegandaan.

Seluruh perubahan, koreksi, dan hasil coktas kemudian dituangkan ke
dalam berita acara hasil coktas sebagai dokumen resmi yang menjadi dasar
dalam proses entri data di tingkat kota. Setelah itu, petugas melakukan entri
dan validasi akhir melalui aplikasi Sistem Informasi Data Pemilih (SIDALIH)

yang terintegrasi secara nasional.

Melalui keseluruhan tahapan penyelesaian data lapangan ini, KPU Kota
Tangerang memastikan bahwa data pemilih yang dihasilkan benar-benar
valid, mutakhir, dan mencerminkan keadaan riil masyarakat. Proses ini
sekaligus menjadi wujud komitmen KPU dalam menjunjung prinsip akurasi,
transparansi, serta integritas dalam penyelenggaraan Pemutakhiran Data

Pemilih Berkelanjutan.

5. Penyelesaian Kendala

Dalam pelaksanaan kegiatan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
(PDPB) Tahun 2025, KPU Kota Tangerang menemui berbagai kendala teknis
maupun administratif yang berpotensi mempengaruhi ketepatan dan
ketuntasan proses pemutakhiran data. Untuk memastikan seluruh tahapan
tetap terlaksana secara akurat, efektif, dan peraturan yang berlaku, KPU Kota

Tangerang melakukan langkah-langkah penyelesaian kendala sebagai berikut:
a. Kendala Administratif dan Kependudukan

Beberapa data pemilih yang diterima melalui DP4 maupun sumber data instansi lain
sering kali tidak lengkap, tidak sinkron, atau mengalami perbedaan elemen data
dengan dokumen kependudukan warga dengan Langkah penyelesaian: Melakukan
verifikasi berlapis terhadap elemen data seperti NIK, Nomor KK, alamat, dan status

perkawinan melalui koordinasi aktif dengan Disdukcapil Kota Tangerang.

b. Kendala Terkait Mobilitas Penduduk Tinggi

Kota Tangerang memiliki tingkat mobilitas penduduk yang tinggi, termasuk
perpindahan domisili cepat, hunian kontrakan, dan kawasan industri/perdagangan.
Hal ini menyebabkan seringnya perubahan status keberadaan pemilih. Langkah

penyelesaian:

1) Menjalin komunikasi rutin dengan RT/RW, Ketua Lingkungan, dan tokoh
masyarakat untuk memperoleh data mutakhir tentang perpindahan

penduduk.

2) Memanfaatkan kanal pengaduan dan layanan digital KPU Kota Tangerang
yaitu Sitangkot agar masyarakat dapat melaporkan perubahan data secara

langsung.

c. Kendala Pemilih Tidak Ditemui saat Coktas

Beberapa pemilih tidak dapat ditemui karena bekerja di luar kota, mobilitas tinggi,

atau tidak berada di lokasi saat petugas melakukan verifikasi. Langkah penyelesaian:
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1) Petugas KPU berkoordinasi dengan pihak RT/RW, kepala desa/kelurahan, dan
keluarga pemilih untuk mendapatkan informasi keberadaan pemilih tersebut.
Jika tetap tidak ditemukan, status pemilih akan ditandai sebagai belum

terverifikasi dan menjadi bahan tindak lanjut pada periode berikutnya.

2) Mengoptimalkan layanan posko PDPB di kantor KPU Kota Tangerang untuk

menerima klarifikasi langsung dari pemilih.
d. Kendala Sosialisasi dan Partisipasi Masyarakat

Masih terdapat pemilih yang belum memahami pentingnya PDPB atau kurang proaktif

dalam melaporkan perubahan data. Langkah penyelesaian:

1) Mengintensifkan kegiatan sosialisasi melalui media sosial resmi KPU Kota

Tangerang dan kunjungan ke Instansi.

2) Berkoordinasi dengan kecamatan/kelurahan untuk menyebarkan informasi

PDPB melalui grup WhatsApp lingkungan dan papan informasi publik.

3) Mengaktifkan layanan pengaduan masyarakat di posko PDPB serta kanal

daring seperti website dan media sosial.

e. Pemilih Ganda

Data ganda masih ditemukan akibat perpindahan domisili atau perbedaan format

penulisan identitas. Langkah penyelesaian:
1) Pembersihan data melalui fitur analisa data ganda pada SIDALIH;
2) Analisa data ganda di sidalih dan di sistem kependudukan DWH;
3) Kilarifikasi langsung kepada pemilih untuk menentukan data yang valid;

Melalui koordinasi yang intens dan berkesinambungan antara KPU Kota
Tangerang dengan Bawaslu Kota Tangerang, Disdukcapil Kota Tangerang dan
instansi lainnya, disertai dukungan aktif dari masyarakat, berbagai kendala
yang muncul selama proses Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB)
dapat ditangani dengan baik dan tepat waktu. Beragam isu teknis maupun
administratif berhasil diselesaikan tanpa mengganggu kelancaran tahapan

pemutakhiran data di seluruh wilayah Kota Tangerang.

Upaya penyelesaian kendala tersebut sekaligus menjadi wujud nyata
komitmen KPU Kota Tangerang dalam menjamin terselenggaranya
pemutakhiran data pemilih yang akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan, serta memastikan bahwa data pemilih yang

dihasilkan benar-benar valid dan terpercaya.
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6. Dokumentasi Kegiatan

Berikut beberapa dokumentasi kegiatan KPU Kota Tangerang dalam

pelaksanaan Tahapan Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB).

a. Kegiatan PDPB Triwulan II

1) Rapat Koordinasi PDPB Triwulan Il dengan Bawaslu

KPU Kota Tangerang melaksanakan Rapat Koordinasi
Pra Pleno PDPB TW Il Bersama BAWASLU Kota Tangerang

Gambar 3 Rapat Koordinasi PDPB Triwulan Il

Pada hari Selasa, 1 Juli 2025, Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota
Tangerang melaksanakan Rapat Koordinasi Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan (PDPB) Triwulan II Tahun 2025 bersama Bawaslu Kota
Tangerang. Kegiatan ini merupakan bagian dari mekanisme pengawasan
dan koordinasi berkelanjutan sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan.

Rapat koordinasi dilaksanakan di Kantor KPU Kota Tangerang dan
dipimpin oleh Anggota KPU Kota Tangerang, Mora Sonang Marpaung,.,
serta dihadiri oleh staf divisi data dan perencanaan. Dari Anggota Bawaslu

Kota Tangerang beserta jajaran staf teknis Bawaslu Kota Tangerang.

Kegiatan ini bertujuan untuk melakukan penyelarasan data,
memastikan proses pemutakhiran berjalan sesuai regulasi, serta
memperkuat mekanisme pengawasan dalam setiap tahapan PDPB. Pada
forum tersebut, KPU Kota Tangerang memaparkan perkembangan data
pemilih PDPB Triwulan II , yang mencakup pemilih baru, pemilih Tidak
Memenuhi Syarat (TMS), dan perbaikan data. Bawaslu Kota Tangerang
turut memberikan masukan terkait temuan di lapangan, termasuk catatan
atas data yang perlu diverifikasi lebih lanjut untuk menjaga akurasi dan

validitas.
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Gambar 4 Koordinasi PDPB dengan Disdukcapil Kota Tangerang

Pada hari Selasa, 28 Oktober 2025, Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kota Tangerang telah melaksanakan kegiatan Koordinasi Pemutakhiran
Data Pemilih Berkelanjutan bersama Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil (Disdukcapil) Kota Tangerang.

Dalam audiensi ini KPU Kota Tangerang ingin meminta sanding data
dengan pihak Disdukcapil Kota Tangerang terkait data pemilih meninggal
berdasarkan sensus BPS serta data pemilih dengan usia diatas 100 tahunP
ertemuan ini berlangsung di Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Tangerang, sebagai bagian dari komitmen bersama dalam

menjaga akurasi, validitas, dan keberlanjutan data pemilih secara berkala.

3) CoKklit Terbatas

HARI KE-2 PENCOCONAN DAN PENELITIAN (COXLIT) TERBATAS
PEMUTAKMIRAN DATA PEMILIN BERKILANJUTAN
[POPE) XOTA TANGERANG TAMUN 2005 |

PENCOCOKAN DAN FENLUTIAN [COKLIT) TERBATAS
PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH BERKELANJUTAN (PDFB)
KOTA TANGERANG TAHUN 2025

Gambar 5 Coklit Terbatas Gambar 6 Coklit terbatas Il

Dalam rangka mendukung pelaksanaan Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan (PDPB), KPU Kota Tangerang bersama Bawaslu Kota
Tangerang melaksanakan kegiatan Coklit Terbatas (Coktas) di wilayah
Kota Tangerang pada tanggal 23 sampai dengan 24 Juni 2024.

Kegiatan ini dilaksanakan dengan mendatangi langsung rumah warga
dan berkoordinasi dengan perangkat pemerintah setempat untuk

memastikan kebenaran, kelengkapan, serta kemutakhiran data pemilih.
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Salah satu fokus dalam kegiatan Coklit Terbatas ini adalah melakukan
pengecekan langsung terhadap data pemilih yang terindikasi Tidak
Memenuhi Syarat (TMS), yaitu Pemilih yang meninggal dunia dari data
yang diberikan oleh KPU RI pada semester 1 tahun 2025 (Meninggal dunia
BPS,BP]JS dan Catatan Sipil). Verifikasi lapangan ini bertujuan memastikan
bahwa setiap perubahan data pemilih dapat diproses dan dituangkan

secara akurat di dalam Sistem Informasi Data Pemilih (Sidalih).

4) RapatPleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan II

KPU Kota Tangerang melaksanakan Rapat Pleno |
Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan Il Tahun 2025

Gambar 7 Rapat Pleno Terbuka PDPB Triwulan Il

Kota Tangerang, 2 Juli 2025 Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota
Tangerang telah sukses menyelenggarakan Rapat Pleno Terbuka
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) Triwulan II Tahun
2025, bertempat di Aula Rapat Lantai 3 Kantor KPU Kota Tangerang, Rabu
(2/7). Acara dimulai pukul 13.00 WIB dan berlangsung hingga selesai.

Penetapan Rekapitulasi Pemutakhiran Daftar Pemilih Berkelanjutan
berdasarkan ketentuan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1

Tahun 2025 tentang Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan.

Berdasarkan Berita Acara Rekapitulasi KPU Kota Tangerang nomor
107/PK.01-BA/3671/2025 tanggal 2 Juli Tahun 2025 tentang
Rekapitulasi Daftar Pemilih Berkelanjutan Triwulan II Tahun 2025
sejumlah 1.394.858 pemilih, dengan rincian pemilih laki-laki berjumlah
692.037 pemilih da pemilih perempuan berjumlah 702.821 Pemilih.
Pergerakan data tersebut dialami dari jumlah Pemilih Baru sejumlah
23.981 Pemilih, Pemilih Tidak Memenuhi Syarat (TMS) sejumlah 6.926
Pemilih, Pemilih Perbaikan Data sejumlah 846 Pemilih. Data tersebut

tersebar di 13 Kecamatan dan 104 Kelurahan yang ada di Kota Tangerang.
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5) Menghadiri Rekapitulasi PDPB Semester 1 Tingkat Provinsi

Banten

KPU KOTA TANGERANG MENGHADIRI
RAPAT PLENO TERBUKA POPB
DI PROVINSI BANTEN

Gambar 8 Rekapitulasi PDPB Semester 1 Provinsi Banten

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Tangerang menghadiri Rapat
Pleno Terbuka Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
(PDPB) Semester I Tahun 2025 Tingkat Provinsi Banten pada Jumat, 4 Juli
2025.

b. Kegiatan PDPB Triwulan III

1) Rapat Koordinasi PDPB KPU Provinsi Banten

BIMTEK PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH BERKELANJUTAN (PDPB)
SECARA DARING YANG DILAKSANAKAN OLEH KPU RI

Gambar 9 Kegiatan PDPB Triwulan Il

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Tangerang mengikuti kegiatan
Rapat Koordinasi Data Pemilih Berkelanjutan yang diselenggarakan oleh
KPU Provinsi Banten secara daring melalui Zoom Meeting pada hari

Kamis, 31 Juli 2025.

Rapat ini membahas progres Data Pemilih yaitu data pindah masuk,
pindah keluar, pemilih ganda, pemilih tidak padan, TMS (Tidak Memenuhi
Syarat) meninggal BP]S, TMS Meninggal BPS, TMS meninggal Capil selama
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Triwulan 3 Tahun 2025. KPU Kota Tangerang juga melaporkan
bahwasanya dalam Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan sudah
membuka posko pelayanan Data Pemilih Berkelanjutan di kantor KPU

Kota Tangerang.

2) Sosialisasi dan Posko PDPB ke Sekolah

KOMIS! PEMILIRAN UMUM
R KOTA TRARGERANG

BERKELANJUTAN £

L R ——

PELRYANAN DAFTAR Pk 2

Gambar 10 Sosialisasi dan Posko PDPB ke Sekolah

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Tangerang melaksanakan
kegiatan Sosialisasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) di
SMA Negeri 13 Kota Tangerang Kegiatan ini dihadiri oleh seluruh Anggota
KPU Kota Tangerang, didampingi oleh Staf Sekretariat KPU Sosialisasi

diikuti oleh para guru serta siswa-siswi.

Pelaksanaan kegiatan diawali dengan penyampaian materi singkat
mengenai kepemiluan dan pentingnya akurasi data pemilih, yang
disampaikan secara langsung di area lapangan sekolah. Setelah itu,
kegiatan dilanjutkan dengan pembukaan Posko PDPB sebagai ruang
layanan bagi para siswa untuk melakukan pengecekan dan penyampaian

masukan terkait data pemilih.

Melalui kegiatan ini, KPU Kota Tangerang berupaya mempersiapkan
pemilih pemula agar tercatat dengan benar dalam daftar pemilih,
meningkatkan pemahaman tentang hak pilih, serta mendorong partisipasi
aktif masyarakat dalam menjaga kualitas dan keakuratan data pemilih.
Sosialisasi ini diharapkan turut memperkuat kepercayaan publik

terhadap integritas proses pemilu di masa mendatang.
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3) Audiensi Bersama BP]JS Kesehatan Kota Tangerang

Gambar 11 Audiensi bersama BPJS Kesehatan Kota Tangerang

Pada hari Kamis, 9 Oktober 2025, Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kota Tangerang melaksanakan audiensi dengan BPS dan BPJS Kesehatan
Kota Tangerang dalam rangka mendukung pelaksanaan Pemutakhiran

Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB).

Kegiatan tersebut dilaksanakan untuk melakukan konfirmasi dan
verifikasi terhadap data potensi pemilih meninggal dunia yang diterima
KPU Kota Tangerang dari KPU RI, yang sumber awalnya berasal dari data
BP]JS.

Pihak BPJS Kesehatan Kota Tangerang memberikan penjelasan
bahwa data tersebut bukan merupakan data yang secara langsung
disampaikan oleh BPJS Kota Tangerang kepada KPU, sehingga diperlukan
pengecekan lebih lanjut terhadap status kepesertaan BPJS masing-masing
nama dalam daftar tersebut. Proses validasi ini akan dilakukan agar
informasi yang diterima KPU dapat dipastikan kebenarannya sebelum

ditindaklanjuti dalam proses pemutakhiran data pemilih.

Melalui audiensi ini, KPU Kota Tangerang berharap koordinasi dan
sinkronisasi data dengan BPJS Kesehatan dapat semakin diperkuat, guna
memastikan bahwa data pemilih, khususnya terkait pemilih yang sudah

meninggal dunia, dapat diperbarui secara akurat dan bertanggung jawab.
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4) Audiensi bersama BPS Kota Tangerang

Gambar 12 Audiensi bersama BPS Kota Tangerang

Pada hari Kamis, 9 Oktober 2025, Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kota Tangerang melaksanakan Koordinasi Pemutakhiran Data Pemilih
Berkelanjutan (PDPB) bersama Badan Pusat Statistik (BPS) Kota

Tangerang

Koordinasi diterima secara langsung oleh Kepala BPS Kota
Tangerang. Pertemuan ini bertujuan untuk membahas mekanisme
pemanfaatan data statistik sektoral dalam mendukung akurasi data
pemilih, termasuk klarifikasi terhadap data potensi pemilih meninggal

dunia yang diterima KPU Kota Tangerang dari KPU RI.

Dalam kesempatan tersebut, BPS Kota Tangerang menyampaikan
bahwa data yang dihasilkan BPS bersifat agregat dan tidak memuat
identitas individu sehingga bukan merupakan data langsung yang
diberikan kepada KPU. Oleh karena itu, BPS akan melakukan pengecekan
internal untuk memastikan kesesuaian jenis data yang dapat
dimanfaatkan dalam kerangka PDPB sesuai regulasi statistik dan

perlindungan data pribadi.

5) CoKlit Terbatas PDPB Triwulan III

Gambar 14 Coklit PDB Triwulan Il Gambar 13 Coklit Terbatas PDPB Triwulan Il

KPU Kota Tangerang melaksanakan kegiatan Coklit Terbatas (Coktas)
pada tanggal 5 sampai dengan 6 Agustus 2025. Pelaksanaan Coktas ini

merupakan tindak lanjut atas penyampaian data pemilih oleh KPU RI pada

Semester I Tahun 2025, yang perlu diverifikasi kembali untuk
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

memastikan akurasi, validitas, serta kesinambungan dalam proses
pemutakhiran data pemilih.Dalam kegiatan Coktas tersebut, KPU Kota
Tangerang memfokuskan verifikasi terhadap beberapa kategori data,
yaitu pemilih potensial baru, pemilih yang pindah masuk, pemilih pindah
keluar, serta pemilih yang telah meninggal dunia. Seluruh rangkaian
kegiatan dilakukan dengan koordinasi petugas kelurahan dan RT/RW

setempat.

6) Rapat Koordinasi PDPB Triwulan III dengan Bawaslu Kota

Tangerang
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Gambar 15 Rapat Koordinasi PDPB Triwulan Il dengan Bawaslu Kota Tangerang

Pada Senin, 2 Oktober 2025, KPU Kota Tangerang melaksanakan
Rapat Koordinasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB)
Triwulan III Tahun 2025 bersama Bawaslu Kota Tangerang. Kegiatan ini
berlangsung di ruang rapat lantai II Gedung KPU Kota Tangerang dan
menjadi forum penting untuk memastikan kualitas serta akurasi data

pemilih yang dikelola secara berkelanjutan.

Rapat ini membahas hasil pemutakhiran data pemilih selama periode
triwulan ketiga, termasuk masukan, temuan, dan rekomendasi dari kedua
lembaga untuk memastikan daftar pemilih tetap akurat, mutakhir, dan

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.
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7) Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan III

@ i Haud g

KPU KOTA TANGERANG GELAR RAPAT PLENO TERBUKA PEMUTAKHIRAN
DATA PEMILIH BERKELANJUTAN (PDPB) TRIWULAN Il TAHUN 2025

Gambar 16 Rapat Pleno Terbuka PDPB Triwulan IIl

KPU Kota Tangerang mengumumkan hasil Rekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) Triwulan III Tahun
2025 tingkat Kota Tangerang. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB
tersebut diselenggarakan pada Jumat, 3 Oktober 2025, bertempat di Aula
Rapat Lantai 3 Kantor KPU Kota Tangerang, dimulai pukul 13.30 WIB
hingga selesai. Penetapan rekapitulasi ini dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan.

Berdasarkan Berita Acara Rekapitulasi KPU Kota Tangerang Nomor
162/PK.01-BA/3671/2025 tanggal 3 Oktober 2025, jumlah Daftar
Pemilih Berkelanjutan Triwulan III Tahun 2025 ditetapkan sebanyak
1.407.232 pemilih, dengan rincian 698.053 pemilih laki-laki dan 709.179
pemilih perempuan. Adapun pergerakan data meliputi Pemilih Baru
sejumlah 22.117 pemilih, Pemilih Tidak Memenuhi Syarat (TMS) sejumlah
9.743 pemilih, dan Pemilih Perbaikan Data sejumlah 213 pemilih. Data
tersebut tersebar di 13 kecamatan dan 104 kelurahan yang ada di Kota

Tangerang, dengan masukan tambahan juga berasal dari Bawaslu Kota

Tangerang.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

a. Kegiatan PDPB Triwulan IV

1) Sosialisasi PDPB di Sekolah

Gambar 17 Sosialisasi PDPB di Sekolah

Kegiatan ini diselenggarakan sebagai upaya untuk meningkatkan
pemahaman para siswa mengenai pentingnya pemutakhiran data pemilih
serta mendorong partisipasi aktif generasi muda dalam proses

kepemiluan.

Para siswa diberikan pemahaman mengenai peran mereka sebagai
calon pemilih baru, termasuk bagaimana memastikan identitas
kependudukan telah sesuai dan tercatat dalam sistem pemilihan. Interaksi
dan diskusi yang berlangsung selama kegiatan diharapkan dapat

menumbuhkan kesadaran berdemokrasi sejak dini.

2) Coklit Terbatas PDPB Triwulan IV

® KPU Kota Tangerang melaksanakan

o 3 kegiatan Pencocokan dan Penelitian

1
_-L'_A. '21 Terbatas (Coktas) pada tanggal 4 dan 11
s 4

November 2025. Pelaksanaan coktas ini

bertujuan untuk memverifikasi dan
FENCOCOKAN DAN PENTLITIAN (COKLIT) TERNATAS
PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIM BERKELANJUTAN

p eIl memastikan keakuratan data pemilih yang

Gambar 18 Coklit Terbatas PDPB Triwulan IV

diterima dari KPU RI, sehingga seluruh
fo-1 B | Iemskss JoAckg

FATELARD ) IO
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informasi terkait pemilih dapat diperbaharui

sesuai kondisi terkini di lapangan.

Selama kegiatan berlangsung, Bawaslu
Kota Tangerang turut hadir melakukan

pengawasan  secara  langsung  guna

COKTAS PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH . - .
Al memastikan seluruh tahapan berjalan sesuai
PLAWAD INDAM KECAMATAN CPONDOM |

ketentuan dan prinsip akuntabilitas serta

Gambar 19 Coklit Terbatas PDPB Triwulan |V 2
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transparansi. Kehadiran pengawas menjadi bagian penting dalam menjaga
kualitas proses pemutakhiran data pemilih agar hasil coktas benar-benar valid

dan dapat dipertanggungjawabkan.

3) RapatPleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan IV

(s [

RAPAT PLENO PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH
BERKELANJUTAN TRIWULAN IV TAHUN 2025 |

! - @ .

Gambar 20 Rapat Pleno Terbuka PDPB Triwulan IV

KPU Kota Tangerang mengumumkan hasil Rekapitulasi
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan (PDPB) Triwulan IV Tahun
2025 tingkat Kota Tangerang. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB
tersebut diselenggarakan pada Senin, 8 Desember 2025, bertempat di
Aula Rapat Lantai 3 Kantor KPU Kota Tangerang, dimulai pukul 13.30 WIB
hingga selesai. Penetapan rekapitulasi ini dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan.

Berdasarkan Berita Acara Rekapitulasi KPU Kota Tangerang Nomor
207/PK.01-BA/3671/2025 tanggal 8 Desember 2025, jumlah Daftar
Pemilih Berkelanjutan Triwulan III Tahun 2025 ditetapkan sebanyak
1.433.784 pemilih, dengan rincian 710.961 pemilih laki-laki dan 722.823
pemilih perempuan. Adapun pergerakan data meliputi Pemilih Baru
sejumlah 44.345 pemilih, Pemilih Tidak Memenuhi Syarat (TMS) sejumlah
17.793 pemilih, dan Pemilih Perbaikan Data sejumlah 1.237 pemilih. Data
tersebut tersebar di 13 kecamatan dan 104 kelurahan yang ada di Kota

Tangerang, dengan masukan tambahan juga berasal dari Bawaslu Kota

Tangerang.
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4) Menghadiri Rekapitulasi PDPB Semester 2 Tingkat Provinsi

Banten

w " RAPAT PLENO TERBUKA
REKAPITULASI PEMUTAKHIRAN DATA PEMILIH
FZ-CELANJUTAN (PDPB) SE*“<STER Il TAHUN 2025
a, TINGKA™ SROVIt BANTE

-

RAPAT PLENO TERBUKA REKAPITULASI PEMUTAKHIRAN
DATA PEMILIH BERKELANJUTAN (PDPB) SEMESTER II
TAHUN 2025 TINGKAT PROVINSI BANTEN

w

Gambar 21 Rekapitulasi PDPB Semester 2 Tingkat Provinsi Banten

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Tangerang menghadiri Rapat
Pleno Terbuka Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
(PDPB) Semester I Tahun 2025 Tingkat Provinsi Banten pada Jumat, 4 Juli
2025.

Sasaran Strategis 3 :

Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber
daya manusia di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Meningkatnya tertib
administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia di KPU Kota

Tangerang Tahun 2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian

1. Persentase pegawai yang 100 % 100 % 100 %
mendapatkan layanan
kepegawaian secara tepat
waktu dan akurat di KPU

Kota Tangerang Tahun 2025

Tabel 14 Indikator Kinerja Kepegawaian
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KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA TANGERANG
S Meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan sumber daya
Strategis manusia di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
K11 Persentase pegawai yang mendapatan layanan kepegawaian secara
- tepat waktu dan akurat di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Renstra & Realisasi
KPU Kota 2025
Tangerang 2020 -
2024
2023 2024 Target Realisasi
100
100 % 100 % 100 %
%

Tabel 15 Capaian IK.1.1 Tahun 2025

Sebagaimana tercantum dalam Tabel diatas dapat dilihat bahwa
capaian kinerja pada Persentase pelaksanaan Persentase Persentase
pegawai yang mendapatan layanan kepegawaian secara tepat waktu dan
akurat di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 dengan realisasi mencapai
100% sesuai dengan target yg ditetapkan,dan jika dibandingkan capaian
kinerja tahun 2023 dan 2024 adalah sama-sama tercpai sesuai dengan
target yaitu 100% dalam meningkatkan kualitas layanan administrasi
kesejaheraan, layanan karier dan kepangkatan, layanan pengembangan
Kompetensi dan layanan manajemen kinerja dan disiplin serta layanan

administrai untuk tenaga PPNPN.

Pada indikator tersebut di atas, out put hasil pelaksanaan kegiatan
terhadap hal tersebut di atas adalah terfasilitasi pegawai di lingkungan
KPU Kota Tangerang dengan berfokus kepada layanan kepegawaian yang

tepat waktu (sesuai SOP) dan akurat (minim kesalahan data).

Layanan kepegawaian di KPU Kota Tangerang terbagi dua segmen
yaitu layanan kepegawaian untuk ASN (PNS/PPPK) dan layanan untuk
PPNPN (Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri). Dengan adanya
layanan kepegawaian memudahkan pegawai di lingkungan KPU Kota
Tangerang dapat mendapatkan hak-hak layanan kepegawaian baik
layanan administrasi kesejaheraan, layanan karier dan kepangkatan,
layanan pengembangan Kompetensi dan layanan manajemen kinerja dan

disiplin serta layanan administrai untuk tenaga PPNPN.

Perbandingan persentase Kketerlaksanaan tertibnya administrasi dan

pengelolaan sumber daya manusia adalah:

Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target | Realisasi | Capaian | Target Realisasi | Capaian
2023 100 100 100
2024 100 100 100
2025 100 100 000
Tabel 16 Perbandinaan Taraet. Realisasi dan Canaian Tahun 2023-2025 KPU RI denaan KPU Kota Tanaerana
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa pelaksanaan pelayanan
kepegawaian di lingkungan KPU Kota Tangerang dapat direalisasikan
diangka 100 % sesuai dengan target yg ditetapkan,dan jika dibandingkan
capaian kinerja tahun 2023 dan 2024 adalah sama-sama tercapai sesuai

dengan target yaitu 100%.

Pada pengukuran terhadap persentase pegawai KPU Kota tangerang
yang mendapatkan layanan kepagawaian secara tepat waktu dan akurat
pada tahun 2025 dengan adanya sosialisasi dan bimbingan teknis terkait
implementasi terhadap aplikasi e-kinerja pada pembuatan SKP , simpeg,
simpel dan aplikasi myASN pegawai KPU Kota Tangerang , monitoring
terhadap kepatuhan atas layanan kepegawaian secara tepat waktu dan

efisien sehingga dapat terselesaikan dengan waktu yang sesuai.

((«.l})ﬂ(utﬂ o€

s 1l




KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2026
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) pada aplikasi e-Kinerja

" d
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Gambar 25 SKP E Kinerja
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Tanda terima pelaporan harta kekayaan seluruh pejabat wajib lapor di

lingkungan KPU Kota Tangerang

KOMISI PEMBERANTASAN KORUPSI
REPUBLIK INDONESIA
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TANDA TERIMA

LAPORAN HARTA KEKAYAAN PENYELENGGARA NEGARA

Atas Nama YUDHISTIRA PRASASTA

NIK . 3671051007900005

Lembaga . KOMISI PEMILIHAN UMUM (KPU)

Unit Kerja . KOMISI PEMILIHAN UMUM PROVINSI BANTEN

Sub Unt Kernja KOMISI PEMILIMAN UMUM KOTA TANGERANG

Jabatan . ANGGOTA
Jenis Laporan Periodik - 2024
Tanggal Kirim 19 Maret 2026
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Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) terupdate:

Gambar 27 LKHPN

Gambar 26 SIMPEG KPU Kota Tangerang
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Sistem Informasi Manajemen Pelatihan (SIMPEL)
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Gambar 29 SIMPEL KPU Kota Tangerang
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Gambar 28 ASN Berpijar
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Soslalisasi SKP PPPK dan CPNS Triwulan Il
Tahun 2025 di lingkungan KPU Kota Tangerang

24 SR — o

Gambar 30 Sosialisasi SKP

Bimbingan Teknis Pembuatan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) KPU

Kota Tangerang

Kompetensi di lingkungan KPU Kota Tangerang
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PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI PERPINDAHAN
JABATAN FUNGSIONAL PENATA KELOLA PEMILU DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL KPU TAHUN 2025

Gambar 31 Uji Kompetensi JF

Sasaran Strategis 4 :

Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Pengelolaan Rumah
Pintar Pemilu di KPU Kota Tangerang Tahun 2025”, informasi produk-
produk Hukum” adalah sebagai berikut :

4
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No

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

4.1

Digitalisasi Rumah Pintar

1 Satker

1 Satker

1 Satker

Pemilu (RPP) di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Tabel 17 Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu

Dalam rangka melaksanakan kegiatan sosialisasi Tahapan Pemilu dan
Pemilihan Satker KPU Kabupaten/Kota akan melaksanakan kegiatan yang
menjadi program Prioritas Nasional diantaranya adalah pengelolaan dan
pengembangan Rumah Pintar Pemilu. Pendidikan pemilih merupakan hal
yang penting bagi KPU karena merupakan salah satu program kerja
Nasional yang ditargetkan KPU dapat meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun

2024. Dalam rangka sosialisasi mekanisme atau proses dalam mendidik

pemilih dilakukan melalui Rumah Pintar Pemilu.

Rumah Pintar Pemilu adalah konsep yang menarik dan inovatif untuk
meningkatkan pendidikan pemilih. Rumah Pintar Pemilu dapat menjadi
sarana untuk memberikan informasi dan pengetahuan kepada
masyarakat mengenai proses pemilu, hak dan kewajiban pemilih, serta

pentingnya partisipasi dalam demokrasi.

Perbandingan Persentase Pelaksanaan digitalisasi Rumah Pintar Pemilu

(RPP) di Tahun akhir Renstra 2020 - 2024 adalah :

Sasaran
Strategis Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu
IK.4.1 Persentase Pelaksanaan Pengelolaan Rumah Pintar
Pemilu (RPP)
Realisasi Renstra Kota Tangerang 2020-2024 2025
2023 2024 Target | Realisasi
1 Satker 1 Satker 1 Satker| 1 Satker

Tabel 18 Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu
Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa KPU Kota Tangerang
telah mencapai target 100% dalam pengelolaan Rumah Pintar Pemilu
(RPP). Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu/Pilkada Komisi Pemilihan
Umum Kota Tangerang dalam rangka penyebaran informasi serta sebagai
sarana pendidikan pemilih bagi masyarakat di wilayah Kota Tangerang.
Salah

memperbaharui data yang ada. Hal ini dapat dilihat dengan kunjungan

satu bentuk pengelolaan informasi adalah dengan cara
anak-anak sekolah ke RPP KPU Kota Tangerang untuk mendapatkan
informasi mengenai sejarah dan Informasi Umum mengenai apa yang
dilakukan KPU Kota Tangerang, serta Sekolah di Kota Tangerang banyak
yang mengajukan surat permohonan perihan kegiatan Sosialisasi dan

Penggunaan Aplikasi E-Voting. Kegiatan Sosialisasi dan Pendidikan
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Pemilih merupakan bagian dari upaya Komisi Pemilihan Umum (KPU)
dalam  meningkatkan  kualitas  partisipasi masyarakat pada
Pemilu/Pemilihan. Program ini bertujuan memperluas pemahaman
pemilih mengenai tahapan pemilu, pentingnya partisipasi, serta
mendorong pemilih agar dapat memberikan suara secara cerdas dan

bertanggung jawab.

Pendidikan pemilih merupakan salah satu elemen penting dalam
penyelenggaraan proses demokrasi yang berkualitas. Partisipasi
masyarakat dalam pemilu tidak hanya diukur dari tingkat kehadiran di
TPS, tetapi juga dari sejauh mana pemilih memahami hak, kewajiban,
serta konsekuensi dari setiap pilihan politik yang dibuat. Pemilih yang
memiliki literasi politik yang baik akan lebih mampu menilai visi, misi,
rekam jejak, dan program kerja peserta pemilu sehingga keputusan yang
diambil bersifat rasional dan bertanggung jawab. Dalam praktiknya,
masih terdapat sejumlah tantangan yang memengaruhi kualitas
partisipasi pemilih, seperti rendahnya akses terhadap informasi politik
yang akurat, maraknya disinformasi, kurangnya pemahaman terkait
prosedur pemilu, hingga rendahnya minat sebagian kelompok
masyarakat terhadap isu-isu politik dan pemerintahan. Kondisi tersebut
berpotensi menghambat terwujudnya pemilu yang inklusif dan
berintegritas. Oleh karena itu, kegiatan pendidikan pemilih perlu
dilakukan secara sistematis, terencana, dan berkelanjutan. Program ini
bertujuan untuk meningkatkan pemahaman masyarakat mengenai proses
pemilu, mendorong partisipasi yang cerdas, serta memperkuat kesadaran
tentang pentingnya suara dalam menentukan arah pembangunan bangsa.
Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban sekaligus
dokumentasi atas pelaksanaan kegiatan pendidikan pemilih yang telah
dilakukan, termasuk metode, sasaran, hasil yang dicapai, serta evaluasi

untuk perbaikan di masa mendatang.
1. Pendidikan Pemilih Berkelanjutan Secara Langsung
a. SMAN 4 TANGERANG
Nama Kegiatan: Sosialisasi Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 25 April 2025

Jumlah dan Segmen: 1.112 dan Segmen Pemilih
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emulaPelaksanaan Kegiatan:

Gambar 32 Sosialisasi SMAN 4 Tangerang

b. SMP AL-IKHLAS
Nama Kegiatan: Sosialisasi Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 21 Juni 2025
Jumlah dan Segmen: 320 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:
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Gambar 33Sosialisasi SMAN 4 Tangerang 2
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’

Ketua KPU Kota Tangerang Melakukan Pelantikan
Ketua OSIS di SMP Islam Al-Ikhlas Cipondoh |

Ketua KPU Kota Tangerang Melakukan Pelantikan
Ketua OSIS di SMP Islam Al-lIkhlas Cipondoh |

Gambar 34 SMP AL-IKHLAS 2

c. SMAN 12 TANGERANG
Nama Kegiatan: Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih
sertaPenggunaan Aplikasi E-Voting untuk Pemilihan Ketua
dan Wakil Ketua OSIS
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 24 dan 25 September 2025
Jumlah dan Segmen: 560 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:
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KPU KOTA TANGERANG MELAKSANAKAN SOSIALISASI
DEMOKRASI DAN KEFEMILUAN DALAM RANGKA PEMILIHAN
KETUA OSIS (PILKETOS) DI SMAN 12 KOTA TANGERANG

Gambar 36 Sosialisasi SMAN 12 Tangerang
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KPU KOTA TANGERANG BERKOLABORASI DENGAN SMA NEGER| 12
KOTA TANGERANG DALAM MELAKSANAKAN PEMILIHAN KETUA
DAN WAKIL OSIS BERBASIS ELEXTRONIK (E-VOTING)

Gambar 38 SMAN 12 Tangerang 3

d. MTSPLUS ASY-SYUKRIYYAH
Nama Kegiatan: Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih
sertaPenggunaan Aplikasi E-Voting untuk Pemilihan Ketua
dan Wakil Ketua OSIS
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 20 dan 29 Oktober 2025
Jumlah dan Segmen: 560 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:
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Gambar 39 Sosialisasi MTS Plus ASY-SYUKRIAH

B |

Gambar 40 Sosialisasi MTS Plus ASY-SYUKRIAH 2

e. SMPIT ASY-SYUKURIYYAH
Nama Kegiatan: Sosialisasi Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 10 November 2025
Jumlah dan Segmen: 235 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:
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Gambar 42 Sosialisasi SMP IT ASY-SYUKURIYYAH 2

f. YAYASAN UMMUL RODIYAH SMP dan SMK
Nama Kegiatan: Sosialisasi Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 18 November 2025

Jumlah dan Segmen: 700 dan Segmen Pemilih Pemula

PelaksanaanKegiatan:

'1-[;

Gambar 43 Sosialisasi Yayasan Ummul Rodiyah SMP dan SMK

Gambar 44 Sosialisasi Yayasan Ummul Rodiyah SMP dan SMK 2

SMPN 2 Kota Tangerang

o

Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Sosialisasi dan Pendidikan
Pemilih sertaPenggunaan Aplikasi E-Voting untuk
Pemilihan Ketua dan Wakil Ketua OSIS

Pelaksanaan kegiatan: 25 dan 27 November 2025

Jumlah dan Segmen: 980 dan Segmen Pemilih Pemula
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Gambar 46 Sosialisasi SMPN 2 Kota Tangerang 2

h. SMP dan SMK Unggul Prima Tangerang
Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Sosialisasi dan Pendidikan
Pemilih sertaPenggunaan Aplikasi E-Voting untuk
Pemilihan Ketua dan Wakil Ketua OSIS
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 28 November 2025 dan 1 Desenber
2025

Jumlah dan Segmen: 630 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:
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Gambar 48 Sosialisasi SMP dan SMK Unggul Prima Tangerang 2

i. WORKSHOP Pendidikan Pemilih
Nama Kegiatan: WORKSHOP Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 20 s.d 22 November 2025
Jumlah dan Segmen: 300 (Segmen Pemilih Pemula,
Disabilitas dan Masyarakat umum)

Pelaksanaan Kegiatan:

Gambar 49 Workshop Pendidikan Pemilih
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Gambar 50 Workshop Pendidikan Pemilih 2

j- Evaluasi Pendidikan Pemilih
Nama Kegiatan: Evaluasi Pendidikan Pemilih
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 2 Desember 2025
Jumlah dan Segmen: 60 (Segmen Pemilih Pemula dan pemilih pemula)

Pelaksanaan Kegiatan:
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OTA TANGE ‘

s MO X Taniger g

Hiousi JTE-

Gambar 51 Evaluasi Pendidikan pemilih
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k. SMA Buddhi Tangerang
Nama Kegiatan: Nama Kegiatan: Sosialisasi dan Pendidikan
Pemilih sertaPenggunaan Aplikasi E-Voting untuk
Pemilihan Ketua dan Wakil Ketua OSIS
Tanggal Pelaksanaan kegiatan: 15 dan 16 Desember 2025

Jumlah dan Segmen: 310 dan Segmen Pemilih Pemula

Pelaksanaan Kegiatan:

Gambar 54 Sosialisasi SMA Buddhi 2
2. Pendidikan Pemilih Berkelanjutan Secara Langsung
a. Nama danJumlah Media yang Digunakan
Instagram KPU : 98 unggahan
Facebook KPU : 0 unggahan
YouTube KPU : 15 video edukasi

Website resmi : 5 artikel edukasi

b) Jumlah Konten yang Diunggah
Total konten : 38 (konten edukasi berupa video, infografis,
dan artikel penjelasan tahapan pemilu)

3. Materi Pendidikan Pemilih
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Jumlah materi pendidikan pemilih berkelanjutan yang dibuat oleh satker:
Flyer Media Sosial : 10 desain
Video Edukasi: 3 video
Podcast: 1 episode
Materi Cetak (Buku & PPT):
Buku saku pemilih: 0
PPT edukasi : 5 file

Sasaran Strategis 5:
Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator Kkinerja sasaran strategisnya; “Terlaksananya

sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang Tahun

2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
5.1 | Jumlah laporan sistem 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan
akuntansi dan pelaporan
keuangan yang
diselesaikan tepat waktu di
KPU Kota Tangerang Tahun
2025
Tabel 19 Sistem akutansi dan pelaporan
Sasaran Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU Kota
Strategis Tangerang Tahun 2025
IK.5.1 Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yang diselesaikan
tepat waktu di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Renstra KPU Kota tangerang 2020 - 2024 2025
2023 2024 Target Realisasi
2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Tabel 20 Capaian IK 2.1 Tahun 2025
Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
2023 | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 2 Laporan
2024 | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 2 Laporan
2025 | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 2 Laporan

Tabel 21 Perbandingan target, realisasi dan capaian

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; Terlaksananya sistem
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
menargetkan 2 laporan pada tahun 2025. Adapun realisasi tahun 2025
yaitu menyelesaikan dua laporan. Laporan Keuangan Semester 1 dan
Laporan Keuangan Semester 2. Berdasarkan realisasi dan target capaian

tahun 2025, dapat dipastikan bahwa indikator Nilai Evaluasi atas
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Akuntabilitas Kinerja KPU Kota Tangerang telah tercapai.

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance), transparan, dan akuntabel, Komisi Pemilihan Umum Kota
Tangerang pada Tahun 2025 telah melaksanakan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan secara tertib, akurat, dan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Pelaksanaan sistem
akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
dilaksanakan dengan berpedoman pada Standar Akuntansi Pemerintahan
(SAP), Peraturan Menteri Keuangan, serta ketentuan teknis yang
ditetapkan oleh KPU Republik Indonesia. Seluruh proses pengelolaan
keuangan, mulai dari perencanaan anggaran, pelaksanaan,
penatausahaan, hingga pelaporan dan pertanggungjawaban keuangan,

telah dilaksanakan secara sistematis dan terintegrasi.

KPU Kota Tangerang secara konsisten melakukan pengendalian
internal melalui verifikasi dan rekonsiliasi data keuangan secara berkala,
baik internal satuan kerja maupun dengan instansi terkait. Hal ini
bertujuan untuk memastikan kesesuaian antara pencatatan keuangan,
dokumen sumber, dan realisasi anggaran yang dilaksanakan. Dengan
terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan secara optimal,
KPU Kota Tangerang mampu mendukung penyelenggaraan tugas dan
fungsi organisasi secara efektif serta meningkatkan kepercayaan publik

terhadap pengelolaan keuangan negara yang transparan dan akuntabel.

Pada Tahun 2025, KPU Kota Tangerang masih menyelenggarakan
beberapa tahapan Pilkada 2024. anggaran Pemilihan Walikota dan Wakil
Walikota Tangerang Tahun 2024 ini Komisi Pemilihan Umum Kota
Tangerang yang telah diterima dari Pemerintah Kota Tangerang sebesar
Rp. 61.138.174.450 dapat direalisasikan sebesar Rp. 53.592.825.416
pada tahun 2024 dan sebesar 4.459.078.583 pada tahun 2025. Sehingga
total keseluruhan berjumlah 58.051.903.999 atau sebesar 94.95 %. Sisa
dana telah disetorkan kepada Pemerintah Daerah sebesar Rp.
2.906.592.032 pada tanggal 9 April 2025. Dan setoran selanjutnya
dilakukan pada tanggal 18 September 2025 sebesar Rp.179.673.419
.sehingga total pengembalian sejumlah Rp. 3.086.265.451. keterlambatan
setoran disebabkan oleh adanya proses duplikasi pajak bulan September
dan oktober 2024. Setelah proses tersebut selesai langsung dikembalikan

kepada pemerintah kota Tangerang melalui kas daerah.
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JUMLAH KET
Y AL ANGGARAN REALISASI SISA
Diterima transfer
anggaran Hibah
Pilkada termin ke 1
Tahun 2023 melalui
1 rekening RPL 127 24.400.000.000 Pendapatan
PDHL KPU Kota
Tangerang UTK
2YZWSNNA
Diterima transfer
Hibah Pilkada
2 | Terminke Il Tahun 36.738.174.450 Pendapatan
2024 hari Senin
Tanggal 27 Mei 2024
SP2HL Nomor:
3 | Pengesahan Belanjal 13.569.337.648 | 47.568.836.802 38221132;51820770/
Desember 2024
SP2HL Nomor:
Pengesahan Belanja 000276A/658070/
4 I 36.704.787.631 | 10.864.049.171 20225 tanggal 31
Desember 2024
SP2HL Nomor:
Pengesahan Belanja 000277A/658070/
5 1 3.318.700.137 7.545.349.034 2025 tanggal 31
Desember 2024
JUMLAH 61.138.174.450 | 53.592.825.416 | 7.545.349.034
Tabel 22 Ringkasan penggunaan belanja hibah
JUMLAH KET
ol ANGGARAN | REALISASI SISA
Diterima transfer
anggaran Hibah
1 Pil%(ida Tahun 2024 7.545.349.034 Pendapatan
di Tahun 2025
SP2HL Nomor:
2 Pengesahan Belanja 2.004.286.597 5.541.062.437 00033A/658070/
v 2025 tanggal 25 Maret
2025
SP2ZHL Nomor:
3 | Pengesahan Belanja 1879460986 | 3.661.601.451 | 00034A/658070/
\ 2025 tanggal 27 Maret
2025
SP2HL Nomor:
4 Pengesahan Belanja 573.331.000 3.086.270.451 00036A/658070/ _
\4 2025 tanggal 10 April
2025
. SP2HL Nomor:
5 \ljlelngesahan Belanja 5.000 00073T/658070/2025
tanggal 13 Juni 2025
JUMLAH 7.545.349.034 | 4.459.078.538 | 4.459.078.538 | 3.086.265.451

Tabel 23 Ringkasan penggunaan belanja hibah

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan sebagai wujud
pertanggungjawaban Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
dalam rangka akuntabilitas dan keterbukaan dalam pengelolaan
keuangan negara menjadi tanggung jawab Komisi Pemilihan Umum
sebagai entitas pelaporan. Sementara BPK bertanggungjawab dalam
melakukan pemeriksaan atas pengelolaan dan tanggung jawab keuangan
negara serta memberikan pendapat berupa opini atas Laporan Keuangan
entitas yang telah diperiksa berdasarkan Standar Pemeriksaan Keuangan
Negara (SPKN). Pada Tahun 2025 KPU Kota Tangerang menjadi sampel
pada pemeriksaan BPK RIL.
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Foto Entry Meeting

pemeriksaan BPK ad
Interim, atas hasil
pemeriksaan KPU Kota
Tangerang telah
melakukan tindakan
lanjut yang
dibutuhkan, dan
berkoordinasi dengan

KPU Provinsi Banten

Gambar 56 Menjadi sampel BPKD

KPU Kota Tangerang pada Tahun 2024 menjadi sampel BPKP Banten. Dalam hal ini
Inspektorat mengawasi dan melakukan monitoring atas tindak lanjut yang dilakukan KPU
Kota Tangerang. Monitoring Inspektorat adalah kegiatan pengawasan rutin oleh unit
inspektorat (pemerintah daerah/pusat) untuk memastikan pelaksanaan program, anggaran,
dan kebijakan berjalan sesuai aturan, efektif, dan efisien melalui audit, evaluasi,
pemantauan langsung, dan tindak lanjut rekomendasi, dengan tujuan mencegah
penyimpangan, mengidentifikasi kendala, dan memastikan kualitas serta akuntabilitas
kinerja pemerintahan. Untuk menuntaskan Tindak Lanjut Temuan BPK, pada Maret 2025
KPU Kota Tangerang disampingin oleh Inspektorat KPU RI melakukan penyelesaian atas
beberapa poin tindak lanjut.
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KPU Kota Tangerang
melakukan konsultasi
kepada KPPN
Tangerang untuk
berbagai masalah yang
terjadi pada Aplikasi
keuangan. Dan juga
untuk selalu
melakukan update
terhadap skill dan
informasi  pengelola
keuangan.

Gambar 57 konsultasi kepada KPPN oleh KPU

Laporan keuangan yang telah disusun selama tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

1. LKtahun 2024 (unaudited);

2. LKtahun 2025 (audited);

3. LKsemester I tahun 2025;

4. LK Semester Il Tahun 2025; dan

5. Laporan PIPK Tahun 2025.

Sasaran Strategis 6 :
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan Peraturan

dan Perundangan yang berlaku di KPU Kota Tangerang

Capaian indikator Kkinerja sasaran strategisnya; “Terwujudnya
Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku di KPU Kota Tangerang Tahun 2025” adalah

sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian

6.1 | Persentase Barang Milik Negara 98 % 98 % 98 %
(BMN) yang dikelola KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 sesuai
dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku
Tabel 24 Persentasi BN KPU Kota Tangerang

Perbandingan Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023 s.d. 2024

tingkat KPU RI (Nasional) dengan KPU Kota Tangerang (Satuan
Kerja)
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Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
2023 98 % 98 % 98 % 98 % 98 % 98 %
2024 98 % 98 % 98 % 98 % 98 % 98 %
2025 98 % 98 % 98 % 98 % 98 % 98 %
Tabel 25 perbandingan target, realisasi dan capaian
Sasaran Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan Peraturan dan
Strategis Perundangan yang berlaku di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
IK.7.1 Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang dikelola KPU Kota Tangerang
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Tahun 2025 sesuai dengan peraturan perundang- undangan yang berlaku

diselesaikan tepat waktu di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Renstra KPU Kota tangerang 2020 - 2024 2025
7 Target o
2023 Tabel 26 Capaif™ K21t Realisasi
98% 98% 98 % 98 %

Untuk capaian kinerja IK.6 menggunakan pengukuran dalam satuan
persen (kumulatif) yang digunakan untuk melihat Pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan Peraturan dan Perundangan yang berlaku di
KPU Kota Tangerang Tahun 2025. Adapun realisasi tahun 2025 yaitu
sebesar 100 % dengan target tahun 2024 yaitu 98 % dengan capaian yaitu
sebesar 102 %. Berdasarkan realisasi dan target capaian tahun 2025,
dapat dipastikan bahwa indikator Persentase Barang Milik Negara (BMN)
yang dikelola KPU Kota Tangerang Tahun 2025 sesuai dengan peraturan
perundang- undangan yang berlaku diselesaikan tepat waktu di KPU Kota

Tangerang Tahun 2025.

Pengelolaan BMN dilaksanakan sebagai bagian integral dari tata
kelola keuangan negara yang transparan dan bertanggung jawab.
Pengelolaan BMN di KPU Kota Tangerang mencakup seluruh tahapan,
mulai  dari kebutuhan, pengadaan,

perencanaan penggunaan,

pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan, penatausahaan, hingga

penghapusan BMN.

Pada Tahun 2025, KPU Kota Tangerang telah melaksanakan
penatausahaan BMN secara tertib melalui pencatatan dan pelaporan yang
akurat dan berkesinambungan. Seluruh aset yang dikuasai dan digunakan
telah dicatat dalam sistem aplikasi pengelolaan BMN sesuai ketentuan,
sehingga mendukung ketersediaan data aset yang valid, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan. Selain itu, KPU Kota Tangerang secara
dan rekonsiliasi data BMN untuk

berkala melakukan inventarisasi

memastikan kesesuaian antara kondisi fisik barang dengan data

administrasi.

Upaya pengamanan dan pemeliharaan BMN juga dilaksanakan secara

optimal guna menjaga keberlangsungan fungsi dan nilai aset negara yang
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

dikelola.Dengan terlaksananya pengelolaan BMN sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, KPU Kota Tangerang
mampu mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi
serta meningkatkan akuntabilitas pengelolaan aset negara di lingkungan

KPU Kota Tangerang.

Pada Tahun 2025 melaksanakan dua kali pelelangan untuk eks
logistik pemilu dan Pemilihan. Proses pelelangan di KPKNL Tangerang.

Dengan rincian sebagai berikut:

No Tanggal Barang Yang di Lelang Harga Limit Harga Lelang
Pelaksanaan
1 7 Juli 2025 1. SSPPWP Pemilu 2024 | Rp.257.0 99.405 | Rp. 747.099.405
2. SSDPD Pemilu 2024
3. SS DPR RI Pemilu
2024
4. SS DPRD Prov Pemilu
2024
5. SS DPRD Kab/Kot
2024
2 10 1. SS Pilgub Banten | Rp.34.998.800 Rp. 62.998.800
September Pilkada 2024
2025 2. SS Pilkada  Kota
Tangerang 2024

Tabel 27 Pelaksanaan lelang eks pemilu
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PROSES PENGAJUAN LELANG
DI KPKNL

PENANDATANGAN RISALAH
LELANG DI KPKNL

Gambar 59 penandatangan risalah lelang di KPKNL

Selain itu KPU kota Tangerang juga mengajukan penghapusan atas
kendaraan bermotor yang sudah tidak layak jalan. Proses pengajuan telah
dilaksanakan pada 17 September 2025. Sebelumnya untuk proses survey
harga kendaraan dinas tersebut dilakukan dengan bantuan dari Dishub
Kota Tangerang. Menurut Laporan Kondisi barang sampai dengan
Desember 2025 jumlah barang yang dikelola oleh KPU Kota Tangerang
adalah sebagai berikut

No Uraian Jumlah
1 Tanah 2.947.500.000
2 Peralatan dan Mesin 4.408.267.566
3  Gedung dan Bangunan 1.295.020.857
4  Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin (2.143.077.144)
5 Akumulasi Penyusutan Gedung dan Bangunan (54.460.437)
6  Asettetap yang tidak digunakan dalam operasi 1.286.125.124
Pemerintahan
7  Akumulasi Penyusutan Aset tetap yang tidak digunakan (1.248.123.944)
JUMLAH 6.491.252.022

Tabel 28 barang yang dikelola KPU Kota Tangerang
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Sasaran Strategis 7 :
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan
dan Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian

indikator kinerja sasaran strategisnya;

“Meningkatnya

Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan dan Pengelolaan Arsip oleh

KPU Kota Tangerang Tahun 2025” adalah sebagai berikut :

7.1 | Persentase arsip yang dikelola sesuai 100 % 100 % 100 %
Jadwal Retensi Arsip (JRA) oleh KPU
Kota Tangerang Tahun 2025
Tabel 29 persentasi arsip yang dikelola
Sasaran Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Administrasi Persuratan
Strategis |dan Pengelolaan Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025
IK.6.1 Persentase arsip yang dikelola sesuai Jadwal Retensi
Arsip (JRA) oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Realisasi Renstra Kota 2025
Tangerang 2020-2024
2023 2024 Target Realisasi
2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Tabel 30 capaian IK 6.1 Tahun 2025
Tahun KPU RI (Nasional) KPU Kota Tangerang
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
2023 2 Laporan | 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
2024 2 Laporan | 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%
2025 2 Laporan | 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan 100%

Tabel 31 perbandingan target, realisasi dan capaian tahun 2023-2025

Dalam rangka mendukung penyelenggaraan administrasi yang tertib,
efektif, dan akuntabel, KPU Kota Tangerang pada Tahun 2025 terus
meningkatkan kualitas tata kelola administrasi persuratan dan
pengelolaan arsip. Peningkatan kualitas tersebut dilakukan untuk
menjamin Kkelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi serta

mendukung transparansi dan akuntabilitas kelembagaan.

Pengelolaan administrasi persuratan di KPU Kota Tangerang telah

dilaksanakan secara tertib dan sistematis, mulai dari penerimaan,
pencatatan, pendistribusian, hingga pengarsipan surat masuk dan surat
keluar. Seluruh proses persuratan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan
tata naskah dinas dan pedoman kearsipan yang berlaku, sehingga
mendukung kecepatan, ketepatan, dan keamanan informasi. Seiring
dengan itu, pengelolaan arsip dilaksanakan dengan memperhatikan
prinsip tertib arsip, aman, dan mudah diakses. Beberapa hal yang

dilakukan KPU Kota Tangerang dalam kearsipan sebagai berikut:
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

1. Memanfaatkan tehnologi Informasi untuk pengajuan ST dari
subbag terkait,di alamat link
https://forms.gle/XEKpTaBwDYKDwGa37 dan menggunakan link

untuk menyimpan arsip surat secara digital di alamat link

https://forms.gle /9SCX1m5nRziveHrs6

Gambar 60 pemanfaatan teknologi informasi di KPU Kota tangerang

2. Menggunakan Srikandi untuk surat menyurat. Dan membuat laporan srikandi
secara berkala ke KPU Provinsi Banten.

3. Dalam melaksanakan Retensi Arsip pemilu melakukan alih media berdasarkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 704 Tahun 2025 tentang Perubahan
atas Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 211 Tahun 2024 tentang
Pedoman Teknis Alih Media Arsip di Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Dimana alih

media berfungsi sebagai menjaga keutuhan, keamanan, dan keselamatan arsip

i <«

baik fisik maupun informasinya.

4. Pada 31 Oktober 2025, KPU Kota
Tangerang bersama dengan Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota

Tangerang menyelenggarakan acara

bertajuk BImtek Penataan, Pendataan
dan Penilaian Arsip di KPU kota

Tangerang.

Gambar 61 arsip dokumen dan pekerjaan
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Gambar 62 Bimtek penataan arsip oleh DPAD Kota Tangerang

Sasaran Strategis 8 :

Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun
2025

Capaian indikator sasarannya “Terwujudnya Dukungan Sarana dan
Prasarana guna Meningkatkan Kelancaran Tugas di KPU Kota Tangerang

Tahun 2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian

8.1 | Persentase sarana transportasi 70 % 70 % 70 %
untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kota Tangerang Tahun
2025 yang berfungsi dengan
baik

8.2 | Persentase fasilitas perkantoran 70 % 70 % 70 %
untuk mendukung kinerja Satker
KPU Kota Tangerang Tahun
2025 yang berfungsi dengan
baik

8.3 | Persentase Gedung dan Gudang 72% 72 % 72 %
di KPU Kota Tangerang Tahun

2025 yang berfungsi dengan
baik

Tabel 32 indikator kinerja sarana transportasi
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Sasaran Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana guna Meningkatkan
Strategis Kelancaran Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Persentase Barang Milik Negara (BMN) yang dikelola KPU Kota
IK.8.1 Tangerang Tahun 2025 sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku
2023-2024 2025
2023 2024 Target Realisasi
70% 100%
Persentase sarana transportasi
IK.8.2 untuk mendukung kinerja Satker KPU Kota Tangerang Tahun
2025 yang berfungsi dengan baik
2023-2024 2025
2023 2024 Target Realisasi
70% 100%
Persentase fasilitas perkantoran
IK.8.3 untuk mendukung kinerja Satker KPU Kota Tangerang Tahun
2025 yang berfungsi dengan baik
2023-2024 2025
2023 2024 Target Realisasi
70% 100%

Tabel 33 capaian IK 6.1 Tahun 2025

Untuk capaian kinerja IK.8 menggunakan pengukuran dalam satuan
persen (kumulatif) yang digunakan untuk melihat ketersediaan sarana
dan prasarana yang berfungsi dengan baik untuk memenuhi kebutuhan
kerja Pegawai KPU Kota Tangerang. Adapun realisasi tahun 2025 yaitu
sebesar 100 persen, dengan target tahun 2025 yaitu 70 persen dengan
capaian yaitu sebesar 143 persen. Berdasarkan realisasi dan target
capaian tahun 2024, dapat dipastikan bahwa indikator Persentase
tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja

Pegawai yang Berfungsi dengan Baik telah tercapai.

Sarana dan Prasarana memiliki peran yang sangat penting untuk
mendukung kelancaran dan kemudahan dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi organisasi. Sarana dan prasarana adalah semua fasilitas
yang diperlukan dalam proses pelaksanaan pekerjaan, baik yang bergerak
maupun tidak bergerak. Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup
dengan kualitas yang baik, menjadi bagian penting yang perlu disiapkan
secara optimal dan berkesinambungan. Hal ini diharapkan dapat
menjamin kelancaran aktivitas kinerja pegawai. Upaya yang dilakukan
untuk meningkatkan sarana dan prasarana yang dilakukan KPU adalah
berupa perencanaan, pengadaan, penyimpanan, pemeliharaan,
pengawasan dan penghapusan. Dalam perencanaan sarana dan
prasarana, langkah awal yang dilakukan adalah mengidentifikasi
kebutuhan yang harus dipenuhi. Kebutuhan ini meliputi penentuan
tujuan yang harus dicapai. Beberapa kegiatan yang dilakukan dalam
pengelolaan sarana dan prasarana adalah Penerimaan barang,

Penyimpanan barang, Penyaluran barang, Pemanfaatan barang,

4
) =

= 7—7‘ ! _f" : Y ' :1;‘ o, Rl g0 7 «i " “"

: 4 ! s~ e LR R
— Pt § Rl o N L b i

=
!
|



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Pemeliharaan barang, Penghapusan barang, Pengawasan barang. Sampai
dengan tahun 2024, KPU telah mewujudkan kebutuhan sarana dan
prasarana yang dibutuhkan oleh KPU, KPU Provinsi dan KPU

Kabupaten/Kota, dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Penataan lingkungan kerja yang kondusif demi kenyamanan kerja bagi
pejabat/pegawai di lingkungan Sekretariat KPU Kota Tangerang, dengan
melakukan beberapa pemindahan ruangan, menjaga kebersihan dan

pembentukan tim kebersihan

2. Menjamin kesiapan dan ketersediaan operasional peralatan dalam
mendukung kelancaran pekerjaan sehingga diperoleh hasil yang optimal.
Melakukan pemeliharaan peralatan mesin baik kendaraan maupun peralatan

kerja, melakukan service atas peralatan kerja yang mengalami kendala.

3. Memaksimalkan pemanfaatan atas reward Bank B]JB untuk kebutuhan

perkantoran.

Gambar 63 pemanfaatan atas reward Bank BJB

Sasaran Strategis 9:

Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU
Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Terwujudnya
Keamanan dan Ketertiban di lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun

2025” adalah sebagai berikut:
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No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
9.1 | Persentase gangguan| 100 % 100 % 100 %

keamanan dalam lingkungan
KPU Kota Tangerang tahun
2025 yang dapat ditanggulangi

Tabel 34 Persentase ganguan keamanan dalam lingkungan KPU Kota Tangerang

Dalam
rangkamewujudkan
keamanan dan
ketertiban di

lingkungan KPU Kota
Tangerang Tahun

2025, dilaksanakan

serangkaian kegiatan
Gambar 64 kegiaan pengamanan di KPU ota Tangerang Pengamanan dan
penataan lingkungan

kerja yang terencana, terpadu, dan berkelanjutan. Kegiatan ini bertujuan
untuk menciptakan kondisi kerja yang aman, tertib, dan kondusif sehingga
seluruh pelaksanaan tugas, fungsi, serta kewenangan KPU Kota Tangerang
dapat berjalan secara optimal tanpa gangguan keamanan. Pelaksanaan
kegiatan meliputi penguatan sistem pengamanan kantor, pengawasan akses
keluar masuk tamu dan pegawai, serta penataan prosedur keamanan
internal. Selain itu, dilakukan koordinasi secara aktif dengan aparat
keamanan setempat guna mengantisipasi potensi gangguan keamanan,
terutama pada tahapan kegiatan kelembagaan dan agenda strategis KPU.
Upaya ini juga didukung dengan peningkatan kewaspadaan pegawai
terhadap ketertiban administrasi dan tata tertib lingkungan kerja. Kegiatan
pengamanan dan ketertiban tersebut dilaksanakan secara rutin dan
berkesinambungan melalui pemantauan situasi lingkungan kantor, evaluasi
pelaksanaan pengamanan, serta penanganan cepat terhadap potensi
permasalahan yang dapat mengganggu stabilitas keamanan. Dengan adanya
kegiatan ini, diharapkan tercipta rasa aman dan nyaman bagi seluruh
pegawai, mitra kerja, dan masyarakat yang berinteraksi dengan KPU Kota
Tangerang. Secara keseluruhan, pelaksanaan kegiatan keamanan dan
ketertiban di lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025 memberikan
kontribusi nyata dalam mendukung tercapainya Kkinerja organisasi,
meningkatkan kepercayaan publik, serta menjaga marwah dan

profesionalitas lembaga penyelenggara pemilu.
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Gambar 65 giat pengamanan dan ketertiban

Sasaran Strategis 10:

Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan informasi hukum
di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Terlaksananya
pengelolaan dan pelayanan informasi hukum di KPU Kota Tangerang

Tahun 2025” adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
10.1 | Persentase produk hukum 100% 100 % 100 %
yang dikelola,
didokumentasikan dan

disajikan sesuai peraturan
perundang-undangan di KPU

Kota Tangerang Tahun 2025
Tabel 35 persentase produk hukum di KPU Kota Tangerang

Pengelolaan dan pelayanan informasi hukum di KPU Kota Tangerang
diwujudkan dalam bentuk Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum
(JDIH). KPU Kota Tangerang telah membentuk Tim Pembina dan Tim
Teknis dalam pengelolaan JDIH yang dituangkan dalam Surat Keputusan

Nomor 678 Tahun 2024 yang terdiri dari:
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Tim Pembina

NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN DALAM TIM
1 Qory Ayatullah Ketua Ketua pembina
2 Banani Bahrul Anggota Pembina
3 Rustana Anggota Pembina
4 Mora Sonang Marpaung Anggota Pembina
5 Yudhistira Prasasta Anggota Pembina
6 Fandu Dwiadma Oktavirawan Sekretaris Penanggung Jawab

Tabel 36 tim pembina pengelolaan JDIH
Tim Teknis
NO NAMA JABATAN KEDUDUKAN DALAM
TIM

1 Ika Shofa Irvina Kasubbag TPPH Ketua
2 Sisma Yunita Pelaksana Anggota
3 Afrizain Putra Pelaksana Anggota
4 Fuat Apuan Pelaksana Anggota

Tabel 37 tim teknis dalam pengelolaan JDIH
Dalam upaya perluasan informasi dan layanan hukum, Tim JDIH KPU

Kota Tangerang juga memanfaatkan teknologi informasi berupa website

dan media sosial. Adapun akun media social yang dikelola adalah sebagai

berikut :
Facebook jdihkpu.tangerangkota.7
Jumlah Konten : 53
X/Twitter @JDIHKPU_KOTANG
Jumlah Konten : 13
Instragram :  jdihkpu_tangerangkota
Jumlah Konten : 53
Youtube JDIH KPU KOTA TANGERANG
Jumlah Konten : 0

Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang juga mengadakan Rapat
Koordinasi terkait penetapan Publikasi Dokumen Hukum pada laman
website J]DIH KPU Kota Tangerang. Hal ini dimaksudkan agar produk

hukum yang dipublikasi telah memenuhi ketentuan yang berlaku dan

menjadi informasi yang bermanfaat bagi publik.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Pengelolaan JDIH di KPU Kota Tangerang juga mendapatkan perhatian
khusus dari Pimpinan di Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
yang melakukan monitoring secara langsung di Kantor KPU Kota
Tangerang. Monitoring bertujuan unuk melihat kesiapan sarana dan
prasarana KPU Kota Tangerang dalam menyelenggarakan JDIH.
l
Gambar 67 monitoring JDIH KPU Kota Tangerang oleh KPU RI
Tim JDIH KPU Kota Tangerang mengelola 3 (tiga) jenis dokumen
hukum diantaranya Surat Keputusan Ketua, Surat Keputusan Sekretaris,
dan Putusan Pengadilan. Adapun jumlah dokumen yang dikelola adalah
sebagai berikut:
NO JENIS KEPUTUSAN HARDCOPY SOFTCOPY JDIH
1. | Keputusan Ketua 2025: 14 SK 2025: 14 SK 2025: 7 SK
KPU Kota Tangerang | 2024: 1066 SK 2024: 1066 SK 2024: 19 SK
2023: 61 SK 2023: 61 SK 2023:7 SK
2. | Keputusan Sekretaris | 2025: 26 SK 2025: 26 SK 2025: 0 SK
KPU Kota Tangerang | 2024: 88 SK 2024: 88 SK 2024: 0 SK
2023:97 SK 2023: 97 SK 2023: 0 SK
3. Putusan Pengadilan 2025: 0 Putusan | 2025:1 Putusan | 2025: 1 Putusan
2024: 0 Putusan | 2024: 3 Putusan | 2024: 2 Putusan
2023: 0 Putusan | 2023: 1 Putusan | 2023: 0 Putusan

Tabel 38 tim JDIH KPU Kota Tangerang

Sasaran Strategis 11 :

Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan sesuai
aturan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Capaian “ Terlaksananya layanan administrasi PAW tepat waktu dan

sesuai aturan di KPU Kota Tangerang Tahun 2025” adalah sebagai berikut
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No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

11.1 | Persentase proses PAW 100% 100 % 100 %

anggota DPRD Kota Tangerang
dapat diselesaikan dalam|
waktu 5 hari kerja di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Tabel 39 persentase proses paw anggota DPRD Kota Tangerang

Pada periode kinerja tahun 2025, KPU Kota Tangerang telah berhasil
melaksanakan layanan administrasi Penggantian Antarwaktu (PAW)
Anggota DPRD Kabupaten/Kota dengan tingkat akurasi dan kepatuhan
100%. Seluruh proses administrasi diselesaikan tepat waktu sesuai
dengan koridor hukum yang berlaku, guna menjaga stabilitas fungsi

legislatif di Kota Tangerang.

Proses Penggantian Antarwaktu (PAW) Calon Anggota DPRD
Kabupaten/Kota menggunakan Sistem Informasi Manajemen PAW
(SIMPAW), SIMPAW merupakan Sistem Aplikasi manajemen PAW mulai
dari proses input data hingga menghasilkan output berupa laporan. Data
yang digunakan untuk aplikasi SIMPAW di antaranya data Partai Peserta
Pemilu dan calon anggota legislatif dari Aplikasi Situng. Aplikasi SIMPAW
digunakan untuk memudahkan pelaksanaan jika ada PAW anggota DPRD
Kabupaten/Kota, memudahkan proses administrasi, arsip data PAW
sekaligus sebagai layanan informasi publik sehingga proses PAW
dilaksanakan secara transparan. Sistem ini digunakan sebagai wujud
penyelenggara pemilu yang berkualitas, tranparan dan akuntabel kepada

publik.

Proses Penggantian Antarwaktu (PAW) Anggota DPRD
Kabupaten/Kota dilakukan setelah pimpinan DPRD Kabupaten/Kota
menyampaikan surat permintaan nama calon pengganti terhadap
pemberhentian anggota DPRD Kabupaten/Kota atas dasar surat dari
Partai Politik, kemudian KPU Kabupaten/Kota mencatat surat permintaan
nama calon pengganti, setelahnya melakukan verifikasi dokumen calon

PAW dan pada proses inilah aplikasi SIMPAW digunakan.

Dalam hal terdapat informasi tertulis dari masyarakat mengenai
calon PAW yang dinyatakan tidak memenuhi syarat, KPU Kabupaten/Kota
melakukan Kklarifikasi dengan cara berkoordinasi dengan Partai Politik,
koordinasi dengan calon PAW untuk mendapatkan pernyataan tertulis,

dan selanjutnya koordinasi dengan lembaga terkait.

Verifikasi dokumen berikut klarifikasi dilaksanakan paling lama 5
hari kerja sejak diterimanya surat dari pimpinan DPRD Kabupaten/Kota.
Proses selanjutnya KPU Kabupaten/Kota menuangkan penetapan hasil

verifikasi dalam berita acara hasil pemeriksaan dan penelitian calon PAW.

e
::
3
]
=&
) |
F <
w
1



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

Pada proses terakhir KPU Kabupaten/Kota meyampaikan surat jawaban
kepada pimpinan DPRD Kabupaten/Kota yang ditembuskan kepada
Menteri dalam Negeri, ketua DPC Partai yang bersangkutan dan ketua

fraksi Partai yang besangkutan dan juga sebagai arsip.
a. Kegiatan yang dilakukan dalam layanan administrasi PAW adalah:

Menghadiri rakor dan bimtek pelaksanaan tata cara dan prosedur
Penggantian Antarwaktu (PAW) Anggota DPRD Provinsi dan
Anggota DPRD Kabupaten/Kota di KPU Provinsi Banten pada
tanggal 25 November 2025, yang dihadiri oleh Anggota KPU Kota

Gambar 68 rakor dan bimtek prosedur PAW

Tangerang divisi Teknis Penyelenggara Pemilu, Kasubbag Teknis
Penyelenggara Pemilu dan Hukum serta operator SIMPAW KPU Kota
Tangerang. Dalam kegiatan ini hadir sebagai narasumber adalah
Sekretariat DPRD Provinsi Banten, Biro Pemerintahan Provinsi
Banten.

a. Mengundang LO Partai Politik tingkat Kota Tangerang dalam
rakor
tata cara dan prosedur Penggantian Antarwaktu (PAW) Anggota
DPRD Kabupaten/Kota yang dilaksanakan oleh KPU kota Tangerang
pada tanggal 26 November 2026 bertempat di Aula KPU Kota
Tangerang dengan menghadirkan Anggota KPU Provinsi Banten Divisi

Teknis Penyelenggara Bapak Ahmad Subagja sebagai narasumber.

b. Dalam rakor ini dijelaskan terkait mekanisme proses penggantian
antar waktu sesuai Pasal 3 ayat (1) PKPU Nomor 3 Tahun 2025,
proses PAW dimulai apabila terdapat Anggota DPRD yang berhenti

antarwaktu karena tiga alasan utama yaitu meninggal

dunia, mengundurkan diri, atau diberhentikan, kemudian pimpinan

({ulﬂ(‘t(wlu




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANGERANG

DPRD Kabupaten/Kota menyampaikan surat kepada KPU
Kabupaten/Kota untuk meminta nama calon pengganti paling
lambat 5 (lima) hari sejak menerima surat pengunduran diri atau
surat keputusan pemberhentian dari pejabat yang berwenang.
Setelah menerima permintaan resmi, KPU melakukan verifikasi
selama 5 (lima) hari kerja terhadap calon pengganti melalui
sistem SIMPAW (Sistem Informasi Manajemen PAW) melakukan
pemeriksaan dokumen, verifikasi keabsahan, dan melakukan
klarifikasi langsung jika terdapat keraguan atas status calon
pengganti (misalnya jika ada klaim pemberhentian dari partai
politik) kemudian setelah verifikasi selesai, KPU menyelenggarakan
Rapat Pleno untuk menetapkan calon yang memenuhi syarat.
Hasilnya dituangkan dalam Berita Acara (BA) dan surat resmi yang
disampaikan kembali kepada Pimpinan DPRD. Proses administrasi
berlanjut ke Kepala Daerah (Bupati/Walikota) untuk diteruskan
kepada Gubernur guna penerbitan Surat Keputusan (SK)

Pengangkatan, yang menandai sahnya anggota baru untuk dilantik

dalam Rapat Paripurna DPRD.

Gambar 69 rakor dan bimtek prosedur PAW 2
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Gambar 70 rakor dan bimtek prosedur PAW 3

Sasaran Strategis 12 :

Meningkatnya akuntabilitas Kinerja di lingkungan KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

Capaian indikator kinerja sasaran strategisnya; “Meningkatnya
akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025”
adalah sebagai berikut :

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

12.1 | Persentase ketaatan KPU Kotal 100 % 100 % 100 %
Tangerang Tahun 2025 dalam|
pengisian dan penyampaian
kartu kendali SPIP secara

lengkap dan tepat waktu
Tabel 40 persentase ketaatan KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Pada tahun 2025, Komisi Pemilihan Umum Kota Tangerang telah
melaksanakan penerapan dan pelaporan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) sebagai bagian integral dari upaya mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, akuntabel, dan transparan. Pelaksanaan
SPIP dilakukan secara berkelanjutan dengan mengacu pada ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, khususnya Peraturan
Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah. SPIP diterapkan dalam seluruh aktivitas organisasi guna
memberikan keyakinan yang memadai atas tercapainya tujuan organisasi,
keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, serta ketaatan

terhadap peraturan perundang-undangan.

Persentase ketaatan KPU Kota Tangerang Tahun 2025 dalam
pengisian dan penyampaian kartu kendali SPIP secara lengkap dan tepat

waktu mencapai 100% ini membuktikan bahwa tingkat ketaatan KPU
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Kota Tangerang dalam pengisian SPIP sudah lengkap dan tepat waktu.

Dalam rangka pelaporan SPIP Tahun 2025, KPU Kota Tangerang telah
melakukan proses penilaian mandiri (self assessment) terhadap unsur-
unsur SPIP yang meliputi lingkungan pengendalian, penilaian risiko,
kegiatan pengendalian, informasi dan komunikasi, serta pemantauan
pengendalian intern. Proses ini dilaksanakan melalui pengumpulan data
dan informasi dari seluruh satuan kerja terkait, serta didukung oleh
koordinasi internal yang efektif. Hasil penilaian tersebut kemudian
dituangkan dalam laporan SPIP sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja pengendalian intern kepada pimpinan dan pemangku
kepentingan. Berdasarkan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
855 Tahun 2025 tentang Pedoman Teknis Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah di Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
Laporan SPIP terdiri dari 2 (dua) jenis yaitu:

1. Laporan Kartu Kendali SPIP yang dilakukan setiap 1 (satu) bulan
sekali dan diunggah ke dalam aplikasi e-SPIP.
2. Laporan Penyelenggaraan SPIP yang terbagi dalam 2 (dua) periode
pelaporan yaitu Semester | dan Semester II.
Berikut pelaporan Kartu Kendali bulan Desember Tahun 2025
yang diunggah ke dalam e-SPIP ;

Gambar 71 pelaporan kartu kendali tahun 2025

4
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Gambar 72pelaporan kartu kendali tahun 2025 2

Dalam pengisian Kartu Kendali untuk pelaporan SPIP terdapat beberapa

hambatan yaitu:

1.

Belum meratanya pemahaman pegawai terhadap konsep dan mekanisme SPIP,
khususnya terkait identifikasi risiko, pengendalian yang telah diterapkan, serta cara

menuangkannya secara sistematis ke dalam Kartu Kendali SPIP.

Keterbatasan dokumentasi pendukung, baik berupa SOP, bukti pengendalian,
maupun arsip kegiatan, yang diperlukan sebagai dasar pengisian Kartu Kendali SPIP.
Kondisi ini menyulitkan dalam memastikan kesesuaian antara pelaksanaan

pengendalian dengan data yang dilaporkan.

Beban kerja yang tinggi dan keterbatasan waktu pada masing-masing satuan kerja
menyebabkan pengisian Kartu sKendali SPIP belum sepenuhnya dilakukan secara

optimal dan tepat waktu.

Koordinasi antar unit kerja dalam proses pengumpulan data dan validasi informasi
SPIP masih perlu ditingkatkan. Perbedaan persepsi dan tingkat pemahaman antar
unit kerja menyebabkan perlunya Kklarifikasi berulang, yang berdampak pada

keterlambatan penyelesaian pengisian Kartu Kendali SPIP.

Selain itu dalam melaksanakan penyelenggaraan SPIP, KPU Kota Tangerang mengikuti

Rapat Koordinasi Penguatan Kapasitas Tim Asesor Unit Kerja Penilaian Mandiri Maturitas

Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi secara daring pada tanggal 17/07/2025.

L
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C. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan
pada Perjanjian Kinerja 2025, ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran
Tahun 2025, yang terdiri dari 2 (dua) Program Kegiatan yaitu Program
Dukungan Manajemen dan Penyelenggara Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi. KPU Kota Tangerang mendapat alokasi
Anggaran pada Tahun 2025 sebesar 9,061,472,000,-.

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
(076.01.CQ) sebesar Rp. 5,318,168,000,- dengan Realisasi sebesar Rp.
5,318,125,318,-atau 100 %.

2. Program dukungan manajemen (076.01.WA) sebesar Rp. 3,743,304,000,-
dengan Realisasi sebesar Rp. 3,736,696,393,- atau 99.82 %

Tingkat capaian tersebut menunjukan upaya nyata dan sungguh-
sungguh dari seluruh divisi atau sub bagian dalam menunaikan TUSI
sepanjang Tahun 2025. Beberapa analisis dan catatan yang sudah
ditemukenali harus mendapat perhatian serius sebagai perbaikan ke
depannya. Capaian kinerja dianalisis dengan capaian realiasi anggaran
sesungguhnya dapat menunjukan tingkat keberhasilan suatu lembaga.
Apalagi ditunjang dengan serapan anggaran yang baik mencapai 99.93%
Tabel Realisasi Anggaran KPU Kota Tangerang Tahun 2025 ini dapat
terlihat pada Tabel dibawah ini:

({nl}J(-r(wlu o€
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LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2025

P Program. Kegatan, Oufput. SubOutpt, Kompanen,
Peocs Desemter 2025
Komeeterin ;076 KOMISI PEMILIMAN UNUM
UnitOrgavsasi 01 KOMISI PEMILIAN UMUM
SauanKera ;63870 KPU KOTA TANGERANG Hal taan |
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

B.

Salah satu bentuk pertanggungjawaban penggunaan APBN Tahun Anggaran 2025
atau pelaksanaan tugas dan fungsi KPU, maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) KPU Tahun 2025. Adapun capaian realisasi kinerja KPU Tahun 2025
dapat disimpulkan dan tindakkan korekstif untuk memperbaiki kinerja kedepan secara
keseluruhan capaian kinerja KPU Tahun 2025 akan menjadi bahan input bagi penilaian
AKIP Tahun 2025.

Dari laporan terhadap capaian kinerja Komisi Pemilihan Umum Tahun 2025, beberapa

hal yang dapat disimpulkan adalah sebagai berikut :

1. Darijumlah 14 (Empat Belas) indikator kinerja yang sudah di tetapkan, seluruhnya

memenuhi target sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

2. Berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Belanja Satuan Kerja Melalui KPPN
dan BUN, dari Anggaran 076 terealisasi mencapai 154,965,160,727 atau 99.94 % dan
anggaran tidak terserap di tahun anggaran 2025 sekitar 0,06% atau sebesar Rp
86,276,273- dan kegiatan yang direalisasikan pada tahun 2025 terlaksana 100%.

Tindak Lanjut
Memperhatikan hasil analisis capaian kinerja sebagaimana telah
diuraikan pada bab sebelumnya, upaya yang akan dilakukan untuk

meningkatkan kinerja KPU Kota Tangerang :

a. Meningkatkan kapasitas pengetahuan Sumber Daya Manusia dengan cara
membuat program pengayaan kepemiluan kepada pegawai KPU Kota

Tangerang
b. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025

Cc. Melakukan Monitoring Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja terhadap
Rencana Aksi secara per Triwulan, agar Program dan Kegiatan yang

dilaksanankan sesuai dengan kegiatan yang direncanakan

d. KPU Tangerang terus melakukan pemutakhiran Daftar Pemilih secara

berkelanjutan

e. KPU Tangerang berupaya terus untuk meningkatkan Presentase
Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan dengan melakukan berbagai
macam Sosialisasi salah satunya kegiatan pendidikan pemilih Goes To
School/Campus, hal ini perlu dilakukan untuk dapat memberikan

informasi-informasi kepemiluan dan tahapan-tahapan

penyelenggaraan pemilu khususnya bagi pemilih pemula.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretaris KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 ini kami susun sebagai bentuk pertanggungjawaban
lembaga. Mudah - mudahan dokumen ini dapat memberikan sedikit

gambaran tentang sekelumit kinerja atas pelaksanaan kegiatan dan

penyerapan anggaran di lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun Anggaran

2025.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

1. PK Sekretaris

KOMISI PEMILIHAN UMUM REPUBLIK INDONESIA
Jalan Imam Bonjol No. 29, Jakarta
Telp. 02131937223, Fax. 0213157759

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KPU KOTA TANGERANG

lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Ingkungan KPU Kota Tangerang tahun
2025 yang dapat ditangguiang|

B Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya rencana kerja dan anggaran Jumlah revisi yang dilakukan terhadap 15 Kali
yang efektif dan efisien di KPU Kota rencana kerja yang telah ditetapkan di
Tangerang Tahun 2025 KPU Kota Tangerang Tahun 2025
2 |Tersedianya data, informasi, sarana dan Persentase pelaksanaan Pemutakhiran 100 Persen
prasarana teknologl Informasi serta data pemllih secara berketanjutan di KPU
penerapan egovernment di KPU Kota Kota Tangerang Tahun 2025
Tangerang Tahun 2025
3 | Meningkatnya tertib administrasi dan Persentase pegawai yang mendapatkan 100 Persen
pengelolaan sumber daya manusia di KPU layanan kepegawaian secara tepat waktu
Kota Tangerang Tahun 2025 dan akurat di KPU Kota Tangerang Tahun
2025
4 |Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di KPU Digitalisas: Rumah Pintar Pemilu (RPP) di 85 Persen
Kota Tangerang Tahun 2025 KPU Kota Tangerang Tahun 2025
5 | Terlaksananya sistem akuntansi dan Jumniah laporan sistern akuntansi dan 2 Laporan
pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang | pelaporan keuangan yang diselesaikan
Tahun 2025 tepat waktu di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
6 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Persentase Barang Milik Negara (BMN) 98 Persen
Negara sesuai dengan Peraturan dan yang dikelola KPU Kota Tangerang Tahun
Perundangan yang berlaku di KPU Kota 2025 sesual dengan peraturan perundang-
Tangerang Tahun 2025 undangan yang beriaku
7 | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase arsip yang dikelola sesual 100 Persen
Administrasi Persuratan dan Pengelolaan Jadwal Retensi Arsip (JRA) oleh KPU Kota
Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025 | Tangerang Tahun 2025
8 | Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase sarana transportasi untuk 70 Persen
Prasarana guna Meningkatkan Kelancaran mendukung kineda Satker KPU Kota
Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran untuk 70 Persen
mendukung kinena Satker KPU Kota
Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
Persentase Gedung dan Gudang di KPU 72 Persen
Kota Tangerang Tahun 2025 yang
berfungsi dengan baik
9 | Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban d| Persentase gangguan keamanan dalam 100 Persen
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025
# Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
10 | Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan Persentase produk hukum yang dikelola, 100 Persen
informasl hukum di KPU Kota Tangerang didokumentasikan dan disajikan sesual
Tahun 2025 peraturan perundang-undangan di KPU
Kota Tangerang Tahun 2025
11 | Terlaksananya layanan administrasi PAW Persentase proses PAW anggota DPRD 100 Persen
tepat waktu dan sesual aturan di KPU Kota Kota Tangerang dapat diselesaikan dalam
Tangerang Tahun 2025 waktu 5 hari kerja di KPU Kota Tangerang
Tahun 2025
12 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja di Persentase ketaatan KPU Kota Tangerang 100 Persen
lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025 | Tahun 2025 dalam pengisian dan
penyampaian kartu kendali SPIP secara
lengkap dan tepal wakiu
| Program dan Anggaran
" Program Anggaran (Rp)
1 | Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 5.318.287.000
2 | Program Dukungan Manajemen 3.639.681.000
Total Anggaran 8.957.968.000

Scan QR Code untuk mamauka dokuman ini socara digtal

Sekretaris KPU Kota Tangerang
Ketua KPU Kota Tangerang
Fandu Dwiadma Oktavirawan
Qori Ayatullah
198110132009021003
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2. RKT

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjiP) KPU Kota Tangerang Tahun 2025

di KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Kota Tangerang Tahun 2025

RENCANA KERJA TAHUNAN
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANGERANG
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
Terwujudnya rencana kerja dan anggaran  (Jumlah revisi yang ddakukan terhadap)
1 yang efektif dan efisien di KPU Kota rencana kerja yang teiah ditetapkan di 15 Kali
Tangerang Tahun 2025 KPU Kota Tangerang Tahun 2025
Tersedianya data, informasi, sarana dan Paisentuss Pemutakhiran
2 prasarana teknologi informasi serta d ooty
ata pemilih secara berkelanjutan di KPU | 100 Persen
penerapan egovernment di KPU Kota Kota Tangerang Tahun 2025
Tangerang Tahun 2025
y Persentase pegawal yang mendapatkan
ISONNpngS et B . layanan kepegawaian secara tepat waktu
3 Rpmgololun sumber daya manusia di KPU dan akurat & KPU Kota Tangerang 100 Persen
Kota Tangerang Tahun 2025 T
JunFa‘ﬁ [aporan sisiemn akuntansi gan
Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yang diselesaikan
4 Ipelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang|tepat wakiu di KPU Kota Tangerang 2 Laporan
Tahun 2025 Tahun 2025
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Persentase Barang Mk Negara (BMN)
5 Negara sesuai dengan Peraturan dan yang dikelola KPU Kota Tangerang 98 Persen
Perundangan yang berlaku di KPU Kota Tahun 2025 sesual dengan peraturan
Tangerang Tahun 2025 perundang- undangan yang beriaku
Jumlah laporan sistemn akuntansi dan
Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan yeng disslesaikan
6 |pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang tepat wakiu di KPU Kota Tangerang 2 Lapoean
Tahun 2025
Tahun 2025
Persentase sarana lransportas: uniuk
mendukung kinerfa Satker KPU Kota 70 Persen
Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase fasiitas parkantoran untuk
7 Prasarana guna Meningkatkan Kelancaran |mendukung kinerja Satker KPU Kota 70 Persen
Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 | Tangerang Tahun 2025 yang berfungsi
dengan baik
Persenlase Gedung dan Gudang di KPU
Kota Tangerang Tahun 2025 yang 72 Persen
berfungs! dengan bak
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di  |Persentase gangguan keamanan dalam
8 lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun lingkungan KPU Kota Tangerang tahun 100 Persen
2025 2025 yang dapat ditangguiang!
Teriaksananya pengelolaan dan pelayanan |Persentase produk hukum yang dikelola,
Q9 Informasi hukum di KPU Kota Tangerang  |didokumentasikan dan disa)ikan sesual 100 Persen
Tahun 2025 peraturan perundang-undangan di KPU
Meningkatnya akuntabilitas kinerja di Persiitaion ksinaiao KPL Kols :
10 |lingkungan KPU Kota Tangerang Tehun || 29erang Tahun 2025 delem pengisian | 4o pereen
2025 nga dan penyampailan kartu kendall SPIP
secara lengkap dan lepat wakiu
|PROGRAM PEMILU P Ki
Tertaksananya layanan administrasi PAW PR CTeC FEEE O SO0 TERD
1 ?wmrd:mamndlmxm dalam waktu 5 hari kerja di KPU Kota 100 Persen
mguas o Tangerang Tahun 2025
2 |Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di Kpy | D'9falisasi Rumah Pintar Pemiu (RPP) |, o
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

Tangerang, 22 Januar 2025

Fandu Dwiadma Oktavirawan
NIP 198113102008021003
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3. Lampiran LK Sekretaris
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