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1. Bisa Kumulatif untuk aksi yang dilakukan selama terus menerus (dilakukan seluruh periode)

2. Setiap aksi memiliki satu baris agar memudahkan pembagian target program tiap aksi

Tangerang, 12 Mei 2026
yengetahui,

Sekretaris KPU Koja Tangerang
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Cara Mengukur: Jumlah produk hukum
yang disusun dan didokumentasikan sesuai
ketentuan dibagijumlah total produk | Melaksanakan penyusunan dan
Persentase penyajian informasi produk
Terlaksananya penyaiian dan pengelolaan informasi || eI RIS T oMY MO hukum dikali 100% produk hukum
1 produk hukum KPU di Tingkat KPU Kota Tangerang gerang P24 penyusunan dan pendokumentasian produk hukum Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 2 25 25 100% Subbag TPPH Hasil: Meningkatnya ketepatan dan untuk meningkatkan tertib
cepat, dan akurat sesuai standar layanan
secara tepat, cepat, dan akurat sesuai ketentuan . ketertiban pengelolaan produk hukum di | administrasi dan layanan informasi
KPU Kota Tangerang. Kendala: Perubahan | hukum di KPU Kota Tangerang.
regulasi yang cukup dinamis dan
penyesuaian redaksi produk hukum.
Cara Mengukur: Jumlah permohonan
informasi publik yang ditindaklanjuti sesuai
Ketentuan dibagi jumlah total permohonan
) Persentase permohonan informasi dan data : : Melaksanakan pengelolaan layanan
Terselenggaranya ayanan informasidan data kepada | e PEnO ORI (O informasi publik dikali 100%. Hasil: ool don oo bk
2 publik melalui PPID di KPU Kota Tangerang secara | Voo g Pengelolaan layanan PPID dan informasi publik Subbag Rendatin 0 o 0 0 25% | 25% | 2% | 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin | Meningkatnya kualitas layanan informasi - PUBIKE
. Kota Tangerang sesuai dengan ketentuan . meningkatkan kualitas pelayanan
cepat, akurat, dan sesuai ketentuan e horiaky publk melalui PPID KPU Kota Tangerang, | "ot e et <elia PeRMAT
yane Kendala: Keterbatasan data dukung dan 2 2
Keterlambatan penyampaian informasi dari
pihak terkait
Cara Mengukur: Jumlah fasiltasi
d istr PAW disel ikan tepat
Persentase KPU Kota Tangerang. CArile e Bl LT .
waktu dibagijumlah total permohonan Melaksanakan fasiltasi dan
Terlaksananya fasiltasi layanan administrasi Pergantian | - memfasiltasi layanan administrasi PAW o O o v o BPRD
3 Antar Waktu (PAW) Anggota DPRD tingkat Kota Anggota DPRD Tingkat Kota Tangerang Bimtek dan fasilitasi administrasi PAW Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag TPPH - LR
Ketepatan pelayanan administrasi PAW | Kota Tangerang secara tepat waktu
Tangerang secara tepat waktu dan sesuai ketentuan | secara tepat waktu dan sesuai ketentuan
e DPRD Kota Tangerang. Kendala: dan sesuai ketentuan.
VRIS Kelengkapan dokumen administrasi dari
pihak pengusul sering belum lengkap.
Cara Mengukur: Jumlah data dan dokumen
partai politik yang dimutakhirkan melalui
Persentase terlaksananya pemutakhiran SIPOL dibagijumlah total data partai politik| Melaksanakan pemutakhiran data
Tersedianya data peserta Pemilu sesuai ketentuan yang |  data dan dokumen partai politik secara | Penginputan dan pemutakhiran data partai politik ’ dikali 100%. Hasil: Meningkatnya akurasi | dan dokumen partai politik melalui
4 ! Subbag Rendatin 0 0 o 0 25% | 25% | 25% | 25% 2 25 2 25 100% Subbag Rendatin ! " !
berlaku berkelanjutan oleh KPU Kota Tangerang melalui SIPOL & & dan validitas data partai politik di KPU Kota | aplikasi SIPOL secara berkelanjutan
melalui Sipol KPU dengan tepat waktu Tangerang. Kendala: Sinkronisasi data dan sesuai ketentuan.
dengan aplikasi dan data dari partai politik
masih memerlukan penyesuaian.
Cara Mengukur: Jumlah pemilih pemula,
VTSR GRS Melaksanakan sosialisasi dan
Jumlah pemilih pemula, kelompok rentan, MEEERE ARl = CE] || e it
5 Terlaksananya asiitas pendidikan pemilh pemula, | “ 751 PR SRR, T OTDCFEIE | sostalisas dan pendidikan penilh melalui Rumah Subbag SOM parmas 255 o3 £ o3 o . . 2 B Subbag SOM parmas | {82t peserta pendidikan permiih dikal b, bk otas dan
kelompok rentan, dan marginal ; Pintar Pemilu 100%. Hasil: Meningkatnya partisipasi dan N
milih marginal melalui Rumah Pintar
pemahaman pemilih terhadap kepemiluan. ot
Kendala: Keterbatasan waktu dan media emill
sosialisasi pendidikan pemilih.
(Cara Mengukur: Jumlah laporan sistem
akuntansi dan pelaporan keuangan yang
disusun tepat waktu dibagijumiah total |  Melaksanakan penyusunan dan
Jumiah laporan sistem akuntansi dan °
Terlaksananya penyusunan dan penyampaian poran | o\, euangan di KPU Kota Tangerang | Pelatihan aplikasi keuangan bagi Bendahara, PPK dan e 100%. Hasil: Iaporan keuangan
6 | sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di kPU Kota | P2 8 gerang P 'gan bagl b Subbag KUL 50% 50% 1Laporan 1 Laporan 2 Laporan Subbag KUL Meningkatnya ketepatan penyusunan untuk meningkatkan tertib
yang disusun dan disampaikan sesuai Pengelola Keuangan
Tangerang — laporan keuangan KPU Kota Tangerang. administrasi dan akuntabilitas
Kendala: Perubahan aplikasi dan keuangan KPU Kota Tangerang.
penyesuaian kebijakan pelaporan
keuangan.
Cara Mengukur: Jumlah dokumen
perencanaan dan anggaran yang disusun
sesuai ketentuan dibagi jumiah total Melaksanakan perencanaan
Terwujudnya perencanaan program dan anggaran KPU | Persentase di KPU Kota Tangerang yang ; dokumen perencanaan dan anggaran dikali | program dan pengelolaan anggaran
. 1. Pelatih ik 2 ’ o .
7 | Provinsi dan KPU ilayahnya sesuai program dan kegiatan ot toutt s oo Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% | 25% | 2% | 25% 2 25 25 25 100% Subbag Rendatin 100%. Hasil: Meningkatnya kualitas guna mendukung pelaksanaan
ketentuan sesuai ketentuan yang berlaku < perencanaan program dan pengelolaan | kegiatan KPU Kota Tangerang secara
anggaran KPU Kota Tangerang. Kendala: efektif dan efisien
Revisi anggaran dan penyesuaian kebijakan
dari KPU Rl yang bersifat dinamis.
Cara Mengukur: Jumlah lembaga yang
melakukan kerja sama dengan KPU Kota
Tange lembaga kerja
Jumlah lemb: di Kota Tz
Terwujudnya koordinasi dan kerja sama KPU Kota | 17120 ° P89 41108 TonBereiate . Kerja sama dikall 100%. Hasil: sama dengan stakeholder terkait
8 Tangerang dengan lembaga terkait dalam mendukung i E " e E Subbag Rendatin Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 33,33% | 16,67% | 33,33% | 1667% 2 1 2 1 6 Lembaga Rp14.320.000 Subbag Rendatin Meningkatnya koordinasi dan sinergitas | guna mendukung penyelenggaraan
" AN Tangerang dalam mendukung Pemilu dan stakeholder terkait
Pemilu dan Pemilihan di Tingkat Kota Tangerang Pemilihan KPU Kota Tangerang dengan stakeholder Pemilu dan Pemilihan di Kota
terkait. Kendala: Penyesuaian jadwal Tangerang.
koordinasi antar lembaga dan
keterbatasan waktu pelaksanaan.
Cara Mengukur: Jumlah pegawai yang,
mengikuti pengembangan kompetensi
stand: dibagi lah
e oo Melaksanakan pelatihan dan
Persentase pegawai yang memiliki total pegawai dikali 100%. H: e e o e B
9 Kapasitas SOM yang kesesuaian kompetensi pegawai dengan | Pelatihan dan pengembangan kompetensi pegawai Subbag SOM Parmas 25% 25% 25% 25% 2 2 25 25 100% Subbag SDM Parmas Meningkatnya kompetensi dan "w‘i memngka‘kan °w’esm:jl5me
standar kompetensi penugasan profesionalisme pegawai KPU Kota | & 8l L3
SDM KPU Kota Tangerang.
Tangerang. Kendala: Keterbatasan
‘anggaran pelatihan dan jadwal kegiatan
pegawa.
(Cara Mengukur: Jumlah dokumen
kepegawaian yang valid dan diperbarui
dibagi jumlah total dokumen kepegawaian | Melaksanakan pemutakhiran dan
Tersedianya dokumen kepegawaian di KPU Kota | ©c1Sentase dokumen kepegawaian di KU Pemutakhiran dan pengelolaan administrasi dikali 100%. Hasil: Meningkatnya tertib engelolaan administrasi
10 ¥: PeE: Kota Tangerang yang disediakan secara AL Subbag SDM Parmas 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag SDM Parmas g ingkatny: peng:
Tangerang yang valid dan update kepegawaian administrasi kepegawaian di KPU Kota kepegawaian secara valid dan
valid dan update
Tangerang. Kendala: Data kepegawaian berkelanjutan.
yang berubah dan perlu penyesuaian
berkala.
Cara Mengukur: Jumiah sarana dan
prasarana kerja yang berfungsi dengan baik
dibagijumlah total sarana dan prasarana
Melaksanakan pengelolaan sarana
Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana kerja | Persentase kualitas penyediaan dukungan | 1+ OPerasional perkantoran dan dukungan sarana kerla dikall 100%. Hasll: Meningkatnya dan prasarana kerja guna
1 Yt £ [ L G 89 | prasarana 2. Pemeliharaan gedung dan kendaraan Subbag KUL Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp3.153.581.000 Subbag KUL kualitas dukungan sarana dan prasarana P ia g
yang baik dan memadai sarana kerja yang baik dan memadai ° as mendukung kelancaran pelaksanaan
dinas Kerja di KPU Kota Tangerang. Kendala: C
tugas di KPU Kota Tangerang.
Beberapa sarana dan prasarana
memerlukan pemeliharaan dan
penggantian berkala.




Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU

‘Tangerang, 12 Mei 2026
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Sekretaris KPU Kpta Tangerang

"y (Qori Ayatuliah) (Fandu Dwiadma Oktavirawan)
Ket: NIP.198110132009021003
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