
Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang 

dilakukan untuk pencapaian dari indikator 

kinerja baik yang ada anggaran, maupun 

tidak)

Biaya Pelaksana Analisis Definisi Aksi

/Kegiatan Kegiatan TW1 TW2 TW3 TW4 Sub Kegiatan/Aksi  (RKA/KL) TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 11 12 13

1

Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan 

Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, 

dan Marginal di KPU Kota 

Tangerang

Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok 

Rentan, dan Marginal yang 

Diberikan Pendidikan Pemilih di KPU 

Kota Tangerang

25% 25% 25% 25%
Fasilitasi pendidikan pemilih pemula, 

kelompok rentan, dan marginal
Capaian 30% 20% 20% 30%

Subbag SDM 

Parmas
25% 25% 25% 25%

225 

Orang

225 

Orang

225 

Orang

225 

Orang
900 Orang Rp0

Subbag SDM 

Parmas

Kegiatan fasilitasi pendidikan pemilih 

terlaksana sesuai target triwulan 

dengan capaian 900 orang. 

Pelaksanaan berjalan efektif melalui 

sosialisasi kepada pemilih pemula, 

kelompok rentan, dan marginal guna 

meningkatkan partisipasi serta 

pemahaman kepemiluan.

Jumlah peserta dari kategori pemilih 

pemula, kelompok rentan, dan 

kelompok marginal yang mengikuti 

kegiatan pendidikan pemilih, 

sosialisasi, atau fasilitasi kepemiluan 

yang dilaksanakan KPU Kota 

Tangerang.

2
Telaksananya penguatan Peraturan 

KPU sesuai dengan kaidah yang 

berlaku

Persentase KPU Kota Tangerang 

Melaksanakan Kebijakan Regulasi 

KPU dengan Tanpa Sengketa Hukum

25% 25% 25% 25%
Pelatihan dan penyusunan produk hukum 

KPU
Persentase 20% 25% 25% 30% Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp0 Subbag TPPH

Pelaksanaan penguatan regulasi dan 

penyusunan produk hukum berjalan 

sesuai ketentuan dan mendukung 

terciptanya kebijakan KPU yang sesuai 

kaidah hukum serta meminimalkan 

potensi sengketa hukum.

Persentase pelaksanaan kebijakan, 

regulasi, dan produk hukum KPU Kota 

Tangerang yang dilaksanakan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-

undangan tanpa menimbulkan 

sengketa hukum.

3
Meningkatnya kapasitas SDM KPU 

Kota Tangerang yang kompeten dan 

sesuai standar penugasan

Persentase pegawai di KPU Kota 

Tangerang yang kompetensinya 

sesuai standar penugasan

25% 25% 25% 25%
Pelatihan dan pengembangan kompetensi 

SDM
Persentase 30% 25% 20% 25%

Subbag SDM 

Parmas
25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp0

Subbag SDM 

Parmas

Pengembangan kompetensi SDM 

terlaksana sesuai rencana melalui 

pelatihan dan peningkatan kapasitas 

pegawai sehingga mendukung 

kesesuaian kompetensi pegawai 

dengan standar penugasan.

Persentase pegawai yang memiliki 

kompetensi, kemampuan, dan 

kualifikasi sesuai dengan standar 

penugasan dan kebutuhan jabatan di 

lingkungan KPU Kota Tangerang.

4

Terwujudnya dukungan sarana dan 

prasarana di KPU Kota Tangerang 

yang memadai, layak, dan 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas dan fungsi

Persentase sarana dan prasarana di 

KPU Kota Tangerang dalam kondisi 

baik dan layak

25% 25% 25% 25% Pemeliharaan sarana dan prasarana kantor Persentase 25% 25% 30% 20% Subbag KUL Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp3.153.581.000 Subbag KUL

Pemeliharaan sarana dan prasarana 

kantor terlaksana dengan baik dan 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas dan fungsi KPU Kota Tangerang. 

Realisasi anggaran digunakan untuk 

menjaga kondisi sarana prasarana 

tetap layak dan operasional.

Persentase sarana dan prasarana 

kerja yang tersedia dalam kondisi 

baik, layak pakai, dan mendukung 

pelaksanaan tugas serta fungsi 

organisasi.

5
Meningkatnya akuntabilitas 

pengelolaan keuangan dan kinerja di 

KPU Kota Tangerang

Persentase penyelesaian tindak 

lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) 

BPK/APIP di KPU Kota Tangerang

25% 25% 25% 25%
Monitoring dan tindak lanjut hasil 

pemeriksaan BPK/APIP
Persentase 30% 20% 20% 30% Subbag KUL 25% 25% 25% 25% 23,75 23,75 23,75 23,75 95% Rp0 Subbag KUL

Tindak lanjut hasil pemeriksaan 

BPK/APIP telah dilaksanakan secara 

berkala dengan capaian 95%. Masih 

diperlukan optimalisasi koordinasi dan 

penyelesaian dokumen pendukung 

agar seluruh rekomendasi dapat 

diselesaikan secara maksimal.

Persentase rekomendasi hasil 

pemeriksaan BPK/APIP yang telah 

ditindaklanjuti dan diselesaikan 

sesuai ketentuan yang berlaku.

6
Terwujudnya Data Pemilih dan Data 

Peserta Pemilu dan Pemilihan sesuai 

ketentuan yang berlaku

Persentase Data Pemilih yang 

Terdata
25% 25% 25% 25%

Pendataan dan pemutakhiran data pemilih 

berkelanjutan
Persentase 20% 25% 25% 30% Subbag Rendatin 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp0

Subbag 

Rendatin

Kegiatan pemutakhiran data pemilih 

berkelanjutan terlaksana sesuai jadwal 

dan mendukung tersedianya data 

pemilih yang akurat, mutakhir, dan 

berkelanjutan sesuai ketentuan.

Persentase data pemilih yang berhasil 

didata, dimutakhirkan, dan tercatat 

dalam sistem data pemilih sesuai 

ketentuan yang berlaku.

7

Terlaksananya fasilitasi layanan 

administrasi Pergantian Antar 

Waktu (PAW) DPRD Kota Tangerang 

secara tepat waktu dan sesuai 

ketentuan

Persentase KPU Kota Tangerang 

memfasilitasi layanan administrasi 

PAW Anggota DPRD Provinsi dan 

DPRD Kota Tangerang secara tepat 

waktu dan sesuai ketentuan yang 

berlaku

25% 25% 25% 25% Bimtek dan fasilitasi administrasi PAW Persentase 20% 25% 30% 25% Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp0 Subbag TPPH

Fasilitasi administrasi PAW DPRD 

berjalan tepat waktu dan sesuai 

ketentuan yang berlaku melalui 

koordinasi dan pendampingan 

administrasi kepada pihak terkait.

Persentase layanan administrasi 

Pergantian Antar Waktu (PAW) 

anggota DPRD yang difasilitasi secara 

tepat waktu, lengkap, dan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-

undangan.

8
Tersedianya data peserta Pemilu 

sesuai ketentuan yang berlaku

Persentase terlaksananya 

pemutakhiran data dan dokumen 

partai politik secara berkelanjutan 

oleh KPU Kota Tangerang melalui 

Sipol KPU dengan tepat waktu

25% 25% 25% 25%
Pemutakhiran data dan dokumen partai 

politik melalui SIPOL
Persentase 25% 25% 30% 20% Subbag Rendatin Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp14.320.000

Subbag 

Rendatin

Pemutakhiran data dan dokumen 

partai politik melalui SIPOL terlaksana 

dengan baik dan mendukung validitas 

data partai politik secara berkelanjutan 

sesuai ketentuan yang berlaku.

Persentase pelaksanaan 

pemutakhiran data dan dokumen 

partai politik melalui aplikasi SIPOL 

yang dilakukan secara tepat waktu, 

berkelanjutan, dan sesuai ketentuan.

Terwujudnya Kelembagaan KPU 

yang Bersih dan Akuntabel serta 

didukung oleh SDM yang Profesional 

dan Berintegritas serta Sarana 

Prasarana Kerja yang Memadai

Nilai SAKIP KPU Kota Tangerang Monitoring dan evaluasi dokumen SAKIP Predikat Subbag KUL BB Rp0 Subbag KUL

Monitoring dan evaluasi dokumen 

SAKIP dilaksanakan untuk 

meningkatkan kualitas akuntabilitas 

kinerja organisasi dengan capaian 

predikat BB. Perlu peningkatan 

konsistensi dokumentasi dan evaluasi 

kinerja agar capaian dapat terus 

meningkat.

Nilai hasil evaluasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) yang 

menunjukkan tingkat akuntabilitas 

dan kualitas manajemen kinerja KPU 

Kota Tangerang.

Terwujudnya Kelembagaan KPU 

yang Bersih dan Akuntabel serta 

didukung oleh SDM yang Profesional 

dan Berintegritas serta Sarana 

Prasarana Kerja yang Memadai

Persentase Data Pemilih yang Valid 

dan Tidak Ganda
25% 25% 25% 25%

Validasi dan sinkronisasi data pemilih 

berkelanjutan
Persentase 30% 20% 25% 25% Subbag Rendatin 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp0

Subbag 

Rendatin

Validasi dan sinkronisasi data pemilih 

dilaksanakan secara berkala guna 

memastikan data pemilih tetap valid, 

akurat, dan tidak ganda sehingga 

mendukung kualitas data pemilih 

berkelanjutan.

Persentase data pemilih yang telah 

melalui proses validasi dan 

sinkronisasi sehingga akurat, 

mutakhir, serta tidak terdapat data 

ganda.

Terwujudnya Kelembagaan KPU 

yang Bersih dan Akuntabel serta 

didukung oleh SDM yang Profesional 

dan Berintegritas serta Sarana 

Prasarana Kerja yang Memadai

Nilai Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
25% 25% 25% 25% Monitoring dan evaluasi capaian IKPA Nilai 25% 30% 25% 25% Subbag KUL 25% 25% 25% 25% 23 23 23 23 92 Rp0 Subbag KUL

Monitoring dan evaluasi capaian IKPA 

dilaksanakan secara rutin dengan 

capaian nilai 92. Penguatan 

pengelolaan administrasi dan 

ketepatan pelaksanaan anggaran perlu 

terus ditingkatkan untuk 

mempertahankan dan meningkatkan 

nilai IKPA.

Nilai indikator yang menggambarkan 

kualitas kinerja pelaksanaan anggaran 

berdasarkan aspek kesesuaian 

perencanaan, pelaksanaan, 

administrasi, dan 

pertanggungjawaban anggaran.

Tangerang, 12 Mei 2026

Mengetahui,

Ketua KPU Kota Tangerang Sekretaris KPU Kota Tangerang

(Qori Ayatullah) (Fandu Dwiadma Oktavirawan)

Ket:

1. Bisa Kumulatif untuk aksi yang dilakukan selama terus menerus (dilakukan seluruh periode)

2. Setiap aksi memiliki satu baris agar memudahkan pembagian target program tiap aksi

NIP.198110132009021003

9

Rencana Aksi KPU Kota Tangerang

Tahun 2026

Satuan (Bisa 

ditambahkan opsional 

untuk memudahkan)

NO

Satuan (Bisa ditambahkan opsional untuk 

memudahkan)

Penanggung jawab

Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)
Capaian Kinerja (diisi capaian dari target 

kinerja)

Capaian Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target 

Program)
CAPAIAN

1 TAHUN

Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)Target Kinerja



NO Sasaran Strategis/Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang 

dilakukan untuk pencapaian dari indikator 

kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)

Penanggung jawab Biaya Pelaksana Analisis Definisi Aksi

Sub Kegiatan/Aksi 

(RKA/KL)
TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4 TW1 TW2 TW3 TW4

CAPAIAN

1 TAHUN
TW1 TW2 TW3 TW4

1 2 3 4 5 6 7 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1
Terlaksananya penyajian dan pengelolaan informasi 

produk hukum KPU di Tingkat KPU Kota Tangerang 

secara tepat, cepat, dan akurat sesuai ketentuan

Persentase penyajian informasi produk 

hukum di KPU Kota Tangerang secara tepat, 

cepat, dan akurat sesuai standar layanan 

informasi

Penyusunan dan pendokumentasian produk hukum Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag TPPH

Cara Mengukur: Jumlah produk hukum 

yang disusun dan didokumentasikan sesuai 

ketentuan dibagi jumlah total produk 

hukum yang direncanakan dikali 100%. 

Hasil: Meningkatnya ketepatan dan 

ketertiban pengelolaan produk hukum di 

KPU Kota Tangerang. Kendala: Perubahan 

regulasi yang cukup dinamis dan 

penyesuaian redaksi produk hukum.

Melaksanakan penyusunan dan 

pendokumentasian produk hukum 

untuk meningkatkan tertib 

administrasi dan layanan informasi 

hukum di KPU Kota Tangerang.

2
Terselenggaranya layanan informasi dan data kepada 

publik melalui PPID di KPU Kota Tangerang secara 

cepat, akurat, dan sesuai ketentuan

Persentase permohonan informasi dan data 

yang ditindaklanjuti melalui PPID di KPU 

Kota Tangerang sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku

Pengelolaan layanan PPID dan informasi publik Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah permohonan 

informasi publik yang ditindaklanjuti sesuai 

ketentuan dibagi jumlah total permohonan 

informasi publik dikali 100%. Hasil: 

Meningkatnya kualitas layanan informasi 

publik melalui PPID KPU Kota Tangerang. 

Kendala: Keterbatasan data dukung dan 

keterlambatan penyampaian informasi dari 

pihak terkait.

Melaksanakan pengelolaan layanan 

PPID dan informasi publik guna 

meningkatkan kualitas pelayanan 

informasi kepada masyarakat.

3
Terlaksananya fasilitasi layanan administrasi Pergantian 

Antar Waktu (PAW) Anggota DPRD tingkat Kota 

Tangerang secara tepat waktu dan sesuai ketentuan

Persentase KPU Kota Tangerang 

memfasilitasi layanan administrasi PAW 

Anggota DPRD Tingkat Kota Tangerang 

secara tepat waktu dan sesuai ketentuan 

yang berlaku

Bimtek dan fasilitasi administrasi PAW Subbag TPPH 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag TPPH

Cara Mengukur: Jumlah fasilitasi 

administrasi PAW yang diselesaikan tepat 

waktu dibagi jumlah total permohonan 

PAW dikali 100%. Hasil: Meningkatnya 

ketepatan pelayanan administrasi PAW 

DPRD Kota Tangerang. Kendala: 

Kelengkapan dokumen administrasi dari 

pihak pengusul sering belum lengkap.

Melaksanakan fasilitasi dan 

pelayanan administrasi PAW DPRD 

Kota Tangerang secara tepat waktu 

dan sesuai ketentuan.

4
Tersedianya data peserta Pemilu sesuai ketentuan yang 

berlaku

Persentase terlaksananya pemutakhiran 

data dan dokumen partai politik secara 

berkelanjutan oleh KPU Kota Tangerang 

melalui Sipol KPU dengan tepat waktu

Penginputan dan pemutakhiran data partai politik 

melalui SIPOL
Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah data dan dokumen 

partai politik yang dimutakhirkan melalui 

SIPOL dibagi jumlah total data partai politik 

dikali 100%. Hasil: Meningkatnya akurasi 

dan validitas data partai politik di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Sinkronisasi data 

dengan aplikasi dan data dari partai politik 

masih memerlukan penyesuaian.

Melaksanakan pemutakhiran data 

dan dokumen partai politik melalui 

aplikasi SIPOL secara berkelanjutan 

dan sesuai ketentuan.

5
Terlaksananya fasilitasi pendidikan pemilih pemula, 

kelompok rentan, dan marginal

Jumlah pemilih pemula, kelompok rentan, 

dan marginal yang diberikan pendidikan 

pemilih

Sosialisasi dan pendidikan pemilih melalui Rumah 

Pintar Pemilu
Subbag SDM Parmas 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag SDM Parmas

Cara Mengukur: Jumlah pemilih pemula, 

kelompok rentan, dan marginal yang 

mendapatkan pendidikan pemilih dibagi 

target peserta pendidikan pemilih dikali 

100%. Hasil: Meningkatnya partisipasi dan 

pemahaman pemilih terhadap kepemiluan. 

Kendala: Keterbatasan waktu dan media 

sosialisasi pendidikan pemilih.

Melaksanakan sosialisasi dan 

pendidikan pemilih bagi pemilih 

pemula, kelompok rentan, dan 

marginal melalui Rumah Pintar 

Pemilu.

6
Terlaksananya penyusunan dan penyampaian laporan 

sistem akuntansi dan pelaporan keuangan di KPU Kota 

Tangerang

Jumlah laporan sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang 

yang disusun dan disampaikan sesuai 

ketentuan

Pelatihan aplikasi keuangan bagi Bendahara, PPK dan 

Pengelola Keuangan
Subbag KUL 50% 50% 1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan Subbag KUL

Cara Mengukur: Jumlah laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan keuangan yang 

disusun tepat waktu dibagi jumlah total 

laporan keuangan dikali 100%. Hasil: 

Meningkatnya ketepatan penyusunan 

laporan keuangan KPU Kota Tangerang. 

Kendala: Perubahan aplikasi dan 

penyesuaian kebijakan pelaporan 

keuangan.

Melaksanakan penyusunan dan 

penyampaian laporan keuangan 

untuk meningkatkan tertib 

administrasi dan akuntabilitas 

keuangan KPU Kota Tangerang.

7
Terwujudnya perencanaan program dan anggaran KPU 

Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota di wilayahnya sesuai 

ketentuan

Persentase di KPU Kota Tangerang yang 

merencanakan program dan kegiatan 

sesuai ketentuan yang berlaku

1. Pelatihan penggunaan aplikasi penganggaran 2. 

Koordinasi revisi anggaran
Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah dokumen 

perencanaan dan anggaran yang disusun 

sesuai ketentuan dibagi jumlah total 

dokumen perencanaan dan anggaran dikali 

100%. Hasil: Meningkatnya kualitas 

perencanaan program dan pengelolaan 

anggaran KPU Kota Tangerang. Kendala: 

Revisi anggaran dan penyesuaian kebijakan 

dari KPU RI yang bersifat dinamis.

Melaksanakan perencanaan 

program dan pengelolaan anggaran 

guna mendukung pelaksanaan 

kegiatan KPU Kota Tangerang secara 

efektif dan efisien.

8
Terwujudnya koordinasi dan kerja sama KPU Kota 

Tangerang dengan lembaga terkait dalam mendukung 

Pemilu dan Pemilihan di Tingkat Kota Tangerang

Jumlah lembaga di Kota Tangerang yang 

melakukan kerja sama dengan KPU Kota 

Tangerang dalam mendukung Pemilu dan 

Pemilihan

Koordinasi dan fasilitasi kerja sama dengan 

stakeholder terkait
Subbag Rendatin Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 Rp3.580.000 33,33% 16,67% 33,33% 16,67% 2 1 2 1 6 Lembaga Rp14.320.000 Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah lembaga yang 

melakukan kerja sama dengan KPU Kota 

Tangerang dibagi target jumlah lembaga 

kerja sama dikali 100%. Hasil: 

Meningkatnya koordinasi dan sinergitas 

KPU Kota Tangerang dengan stakeholder 

terkait. Kendala: Penyesuaian jadwal 

koordinasi antar lembaga dan 

keterbatasan waktu pelaksanaan.

Melaksanakan koordinasi dan kerja 

sama dengan stakeholder terkait 

guna mendukung penyelenggaraan 

Pemilu dan Pemilihan di Kota 

Tangerang.

9 Meningkatnya kapasitas SDM yang berkompeten

Persentase pegawai yang memiliki 

kesesuaian kompetensi pegawai dengan 

standar kompetensi penugasan

Pelatihan dan pengembangan kompetensi pegawai Subbag SDM Parmas 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag SDM Parmas

Cara Mengukur: Jumlah pegawai yang 

mengikuti pengembangan kompetensi 

sesuai standar penugasan dibagi jumlah 

total pegawai dikali 100%. Hasil: 

Meningkatnya kompetensi dan 

profesionalisme pegawai KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Keterbatasan 

anggaran pelatihan dan jadwal kegiatan 

pegawai.

Melaksanakan pelatihan dan 

pengembangan kompetensi pegawai 

guna meningkatkan profesionalisme 

SDM KPU Kota Tangerang.

10
Tersedianya dokumen kepegawaian di KPU Kota 

Tangerang yang valid dan update

Persentase dokumen kepegawaian di KPU 

Kota Tangerang yang disediakan secara 

valid dan update

Pemutakhiran dan pengelolaan administrasi 

kepegawaian
Subbag SDM Parmas 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag SDM Parmas

Cara Mengukur: Jumlah dokumen 

kepegawaian yang valid dan diperbarui 

dibagi jumlah total dokumen kepegawaian 

dikali 100%. Hasil: Meningkatnya tertib 

administrasi kepegawaian di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Data kepegawaian 

yang berubah dan perlu penyesuaian 

berkala.

Melaksanakan pemutakhiran dan 

pengelolaan administrasi 

kepegawaian secara valid dan 

berkelanjutan.

11
Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana kerja 

yang baik dan memadai

Persentase kualitas penyediaan dukungan 

sarana kerja yang baik dan memadai

1. Operasional perkantoran dan dukungan sarana 

prasarana 2. Pemeliharaan gedung dan kendaraan 

dinas

Subbag KUL Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 Rp788.395.250 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Rp3.153.581.000 Subbag KUL

Cara Mengukur: Jumlah sarana dan 

prasarana kerja yang berfungsi dengan baik 

dibagi jumlah total sarana dan prasarana 

kerja dikali 100%. Hasil: Meningkatnya 

kualitas dukungan sarana dan prasarana 

kerja di KPU Kota Tangerang. Kendala: 

Beberapa sarana dan prasarana 

memerlukan pemeliharaan dan 

penggantian berkala.

Melaksanakan pengelolaan sarana 

dan prasarana kerja guna 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

tugas di KPU Kota Tangerang.

Rencana Aksi KPU Kota Tangerang

Tahun 2026

Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)
Capaian Kinerja (diisi capaian dari target 

kinerja)

Capaian Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target 

Program)

Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Ribuan)



12
Meningkatnya kualitas tata kelola administrasi 

persuratan dan pengelolaan arsip di KPU Kota 

Tangerang

Persentase kualitas tata kelola administrasi 

persuratan dan pengelolaan arsip di KPU 

Kota Tangerang

Penataan dan pengelolaan arsip sesuai JRA Subbag KUL 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag KUL

Cara Mengukur: Jumlah arsip yang dikelola 

sesuai Jadwal Retensi Arsip (JRA) dibagi 

jumlah total arsip dikali 100%. Hasil: 

Meningkatnya kualitas tata kelola arsip dan 

administrasi persuratan di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Penataan arsip lama 

membutuhkan waktu dan ruang 

penyimpanan yang memadai.

Melaksanakan penataan dan 

pengelolaan arsip sesuai Jadwal 

Retensi Arsip (JRA) guna 

meningkatkan kualitas tata kelola 

administrasi persuratan.

13
Terwujudnya keamanan dan ketertiban yang 

memberikan rasa aman dan nyaman bagi pegawai di 

KPU Kota Tangerang

Persentase kualitas layanan pemberian 

keamanan dan ketertiban bagi pegawai di 

KPU Kota Tangerang

Pelatihan dan monitoring keamanan lingkungan 

kantor
Subbag KUL 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag KUL

Cara Mengukur: Jumlah gangguan 

keamanan yang dapat ditangani dibagi 

jumlah total gangguan keamanan dikali 

100%. Hasil: Meningkatnya keamanan dan 

ketertiban lingkungan kerja di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Keterbatasan personel 

keamanan dan sarana pendukung 

keamanan.

Melaksanakan pengamanan dan 

monitoring lingkungan kantor guna 

menciptakan rasa aman dan nyaman 

bagi pegawai KPU Kota Tangerang.

14
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik Negara 

berdasarkan Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP)

Jumlah laporan Barang Milik Negara 

berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 

sesuai dengan Data Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK)

Pelatihan aplikasi BMN dan inventarisasi Barang Milik 

Negara
Subbag KUL 100% 1 Laporan 1 Laporan Subbag KUL

Cara Mengukur: Jumlah laporan BMN yang 

sesuai dengan SIMAK BMN dan SAK dibagi 

jumlah total laporan BMN dikali 100%. 

Hasil: Meningkatnya tertib pengelolaan 

Barang Milik Negara di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Data inventaris BMN 

lama masih memerlukan penyesuaian dan 

validasi.

Melaksanakan pengelolaan dan 

inventarisasi Barang Milik Negara 

sesuai ketentuan Sistem Akuntansi 

Pemerintahan (SAP).

15
Meningkatnya efektivitas Sistem Pengendalian Internal 

sebagai kontribusi penilaian maturitas SPIP KPU

Penyampaian laporan kartu kendali SPIP di 

KPU Kota Tangerang secara tepat waktu 

sesuai ketentuan

Pengisian dan penyampaian kartu kendali SPIP Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah laporan kartu 

kendali SPIP yang disampaikan tepat waktu 

dibagi jumlah total laporan SPIP dikali 

100%. Hasil: Meningkatnya kepatuhan 

penyampaian laporan SPIP di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Keterlambatan 

penyampaian data dukung dari subbagian 

terkait.

Melaksanakan pengisian dan 

penyampaian laporan kartu kendali 

SPIP secara tepat waktu guna 

mendukung efektivitas pengendalian 

internal.

16a Nilai SAKIP KPU Kota Tangerang Monitoring dan evaluasi capaian SAKIP Subbag Rendatin BB Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Nilai hasil evaluasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) KPU Kota Tangerang dibandingkan 

target nilai SAKIP tahunan. Hasil: 

Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja 

dan kesesuaian dokumen perencanaan, 

pelaksanaan, serta pelaporan kinerja di 

KPU Kota Tangerang. Kendala: Sinkronisasi 

data dukung kinerja antar subbagian serta 

penyesuaian dokumen evaluasi SAKIP 

masih memerlukan koordinasi lebih lanjut.

Melaksanakan monitoring, evaluasi, 

dan penyusunan dokumen 

akuntabilitas kinerja guna 

meningkatkan nilai SAKIP KPU Kota 

Tangerang.

16b
Nilai capaian indikator kinerja pelaksanaan 

anggaran (IKPA)
Monitoring dan evaluasi capaian IKPA Subbag KUL 25% 25% 25% 25% 23,75 23,75 23,75 23,75 95 Subbag KUL

Cara Mengukur: Nilai capaian indikator 

kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 

dibandingkan target IKPA tahunan. Hasil: 

Meningkatnya akuntabilitas pelaksanaan 

anggaran dan kinerja KPU Kota Tangerang. 

Kendala: Penyesuaian realisasi anggaran 

dan administrasi pelaporan keuangan.

Melaksanakan monitoring dan 

evaluasi capaian IKPA guna 

meningkatkan akuntabilitas 

pelaksanaan anggaran dan kinerja 

KPU Kota Tangerang.

17
Tersedianya data pemilih yang valid sesuai ketentuan 

yang berlaku

Persentase pemutakhiran data pemilih 

secara berkelanjutan di KPU Kota 

Tangerang

Rapat koordinasi dan pemutakhiran data pemilih 

berkelanjutan melalui SIDALIH
Subbag Rendatin 0 0 0 0 25% 25% 25% 25% 25 25 25 25 100% Subbag Rendatin

Cara Mengukur: Jumlah data pemilih yang 

dimutakhirkan secara berkelanjutan dibagi 

jumlah total data pemilih dikali 100%. 

Hasil: Meningkatnya validitas dan akurasi 

data pemilih berkelanjutan di KPU Kota 

Tangerang. Kendala: Sinkronisasi data 

pemilih dengan stakeholder terkait masih 

memerlukan pembaruan berkala.

Melaksanakan pemutakhiran data 

pemilih secara berkelanjutan melalui 

SIDALIH guna meningkatkan validitas 

data pemilih di KPU Kota Tangerang.

Tangerang, 12 Mei 2026

Mengetahui,

Ketua KPU Kota Tangerang

(Qori Ayatullah)

Ket:

1. Bisa Kumulatif untuk aksi yang dilakukan selama terus menerus (dilakukan seluruh periode)

2. Setiap aksi memiliki satu baris agar memudahkan pembagian target program tiap aksi

(Fandu Dwiadma Oktavirawan)

Sekretaris KPU Kota Tangerang

NIP.198110132009021003

Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan kinerja KPU



Rencana Aksi KPU Kota Tangerang

Tahun 2026


