
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1

Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan 

Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan 

Marginal di KPU Kota Tangerang

Jumlah Pemilih Pemula, 

Kelompok Rentan, dan Marginal 

yang Diberikan Pendidikan 

Pemilih di KPU Kota Tangerang

900 Orang

2
Telaksananya penguatan Peraturan KPU 

sesuai dengan kaidah yang berlaku

Persentase KPU Kota Tangerang 

Melaksanakan Kebijakan 

Regulasi KPU dengan Tanpa 

Sengketa Hukum

100%

1

Meningkatnya kapasitas SDM KPU Kota 

Tangerang yang kompeten dan sesuai 

standar penugasan

Persentase pegawai di KPU Kota 

Tangerang yang kompetensinya 

sesuai standar penugasan

100%

2

Terwujudnya dukungan sarana dan 

prasarana di KPU Kota Tangerang yang 

memadai, layak, dan mendukung 

kelancaran pelaksanaan tugas dan 

fungsi

Persentase sarana dan 

prasarana di KPU Kota 

Tangerang dalam kondisi baik 

dan layak

100%

3

Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan 

keuangan dan kinerja di KPU Kota 

Tangerang

Persentase penyelesaian tindak 

lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) 

BPK/APIP di KPU di KPU Kota 

Tangerang

95%

4

Terwujudnya Data Pemilih dan Data 

Peserta Pemilu dan Pemilihan sesuai 

ketentuan yang berlaku

Persentase Data Pemilih yang 

Terdata
100%

5

Terlaksananya fasilitasi layanan 

administrasi Pergantian Antar Waktu 

(PAW) Anggota DPRD Kota Tangerang 

secara tepat waktu dan sesuai 

ketentuan

Persentase KPU Kota Tangerang 

memfasilitasi layanan 

administrasi PAW Anggota DPRD 

Kota Tangerang secara tepat 

waktu dan sesuai ketentuan 

yang berlaku

100%

6
Tersedianya data peserta Pemilu sesuai 

ketentuan yang berlaku

Persentase terlaksananya 

pemutakhiran data dan 

dokumen partai politik secara 

berkelanjutan oleh KPU Kota 

Tangerang melalui Sipol KPU 

dengan tepat waktu

100%

Nilai SAKIP KPU Kota Tangerang BB

Persentase Data Pemilih yang 

Valid dan Tidak Ganda
100%

Nilai Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
92

Terwujudnya Kelembagaan KPU yang 

Bersih dan Akuntabel serta didukung 

oleh SDM yang Profesional dan 

Berintegritas serta Sarana Prasarana 

Kerja yang Memadai

7
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1

Terlaksananya penyajian dan 

pengelolaan informasi produk hukum 

KPU di Tingkat KPU Kota Tangerang 

secara tepat, cepat, dan akurat sesuai 

ketentuan

Persentase penyajian informasi 

produk hukum di KPU Kota 

Tangerang secara tepat, cepat, dan 

akurat sesuai standar layanan 

informasi

100%

2

Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan 

Pemilih Pemula, Kelompok Rentan, dan 

Marginal

Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok 

Rentan, dan Marginal yang 

Diberikan Pendidikan Pemilih

100%

1

Terselenggaranya layanan informasi dan 

data kepada publik melalui PPID di KPU 

Kota Tangerang secara cepat, akurat, 

dan sesuai ketentuan

Persentase permohonan informasi 

dan data yang ditindaklanjuti 

melalui PPID di KPU Kota Tangerang 

sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku

100%

2

Terlaksananya fasilitasi layanan 

administrasi Pergantian Antar Waktu 

(PAW) Anggota DPRD tingkat Kota 

Tangerang secara tepat waktu dan 

sesuai ketentuan

Persentase KPU Kota Tangerang 

memfasilitasi layanan administrasi 

PAW Anggota DPRD Tingkat Kota 

Tangerang secara tepat waktu dan 

sesuai ketentuan yang berlaku

100%

3
Tersedianya data peserta Pemilu sesuai 

ketentuan yang berlaku

Persentase terlaksananya 

pemutakhiran data dan dokumen 

partai politik secara berkelanjutan 

oleh KPU Kota Tangerang melalui 

Sipol KPU dengan tepat waktu

100%

4

Terlaksananya penyusunan dan 

penyampaian laporan sistem akuntansi 

dan pelaporan keuangan di KPU Kota 

Tangerang

Jumlah Laporan sistem akuntansi 

dan pelaporan keuangan di KPU 

Kota Tangerang yang disusun dan 

disampaikan sesuai ketentuan

2 Laporan

5

Terwujudnya perencanaan program dan 

anggaran KPU Kota Tangerang sesuai 

ketentuan

Persentase di KPU Kota Tangerang 

yang Perencanakan program dan 

kegiatan sesuai ketentuan yang 

berlaku

100%

6

Terwujudnya koordinasi dan Kerjasama 

KPU Kota Tangerang dengan lembaga 

terkait dalam mendukung Pemilu dan 

Pemilihan di Tingkat Kota Tangerang

Jumlah Lembaga di Kota Tangerang 

yang melakukan Kerjasama dengan 

KPU Kota Tangerang dalam 

mendukung Pemilu dan Pemilihan

6 Lembaga

7
Meningkatnya kapasitas SDM yang 

berkompeten

Persentase Pegawai yang Memiliki 

Kesesuaian Kompetensi Pegawai 

dengan Standar Kompetensi 

Penugasan

100%

8

Tersedianya dokumen kepegawaian di 

KPU Kota Tangerang yang valid dan 

update

Persentase dokumen kepegawaian di 

KPU Kota Tangerang yang disediakan 

secara valid dan update

100%

9
Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana Kerja yang Baik dan Memadai

Persentase Kualitas Penyediaan 

Dukungan Sarana Kerja yang Baik 

dan Memadai

100%
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
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10

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 

Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip di KPU Kota 

Tangerang

Persentase Kualitas Tata Kelola 

Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip di KPU Kota 

Tangerang

100%

11
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban 

yang Memberikan Rasa Aman dan Nyaman 

bagi Pegawai di KPU Kota Tangerang

Persentase Kualitas Layanan Pemberian 

Keamanan dan Ketertiban bagi Pegawai 

di KPU Kota Tangerang

100%

12
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik 

Negara berdasarkan Sistem Akuntansi 

Pemerintahan (SAP)

Jumlah Laporan Barang Milik Negara 

berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya 

sesuai dengan Data Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK)

1 Laporan

13
Meningkatnya efektifitas Sistem 

Pengendalian Internal sebagai kontribusi 

penilaian maturitas SPIP KPU

Penyampaian Laporan Kartu Kendali 

SPIP di KPU Kota Tangerang secara 

tepat waktu sesuai ketentuan

100%

Nilai SAKIP KPU Kota Tangerang BB

Nilai Capaian Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
95

15
Tersedianya data pemilih yang valid sesuai 

ketentuan yang berlaku

Persentase pemutakhirkan Data Pemilih 

Secara Berkelanjutan di KPU Kota 

Tangerang 

100%

Tangerang, 21 Januari 2026

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan 

Kinerja KPU 
14
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