MATRIKS KEGIATAN TAHUN 2026

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan Target Output Kegiatan Rencana Pelaksanaan P
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12

1 [Terwujudnya Data Pemilih dan Data Peserta |Persentase Data Pemilih yang 100%  [Pemutakhiran data pemilih Tersedianya data pemilih dan data peserta
2 |Terwujudnya perencanaan program dan Persentase di KPU Kota Tangerang 100%  [Penyusunan rencana strategis KPU Kota |Tersedianya rencana strategis KPU Kota
3 |Terwujudnya koordinasi dan Kerjasama KPU [Jumlah Lembaga di Kota Tangerang | 6 Lembaga |Penandatanganan MoU dengan lembaga |Tersedianya MoU kerjasama dengan Subbag Perencanaan,
4 |Tersedianya data pemilih yang valid sesuai | Persentase pemutakhirkan Data 100%  |Pemutakhiran data pemilih secara Tersedianya data pemilih yang valid dan Data dan Informasi
5 Terwujudnya Kelemba-gaan KPU yang Bersih Nilai SAKIP KPU Kota Tangerang BB Peny.usgnan laporan klr?erja SAKI?; Tercapélnya nilai SAKIP mfnlmal BB;

dan Akuntabel serta didukung oleh SDM yang Monitoring dan evaluasi pencapaian Tersedianya laporan kinerja SAKIP yang
6 |Terwujudnya Kelembagaan KPU yang Bersih_| Persentase Data Pemilih yang Valid 100%  |Pemutakhiran data pemilih Tersedianya data pemilih yang valid dan
7 |Terlaksananya Fasilitasi Pendidikan Pemilih _[Jumlah Pemilih Pemula, Kelompok 100%  |Penyusunan modul pendidikan pemilih _ [Tersedianya modul pendidikan pemilih
8 |Terselenggaranya layanan informasi dan data|Persentase permohonan informasi 100% [Penanganan permohonan informasi Tersedianya layanan informasi dan data Subbag Parmas dan SDM
9 [Tersedianya dokumen kepegawaian di KPU | Persentase dokumen ke ian di 100% |Pemutakhiran data kepeg: ; Tersedianya dokumen kepeg: 1yang
10 Meningkatnya kapasitas SDM KPU Kota Persentase pegawai di KPU Kota 100% Penyusunan peta kompetensi pegawai; | Tersedianya peta kompetensi pegawai;
11|Terwujudnya dukungan sarana dan Persentase sarana dan prasarana di 100% [Pemeliharaan dan perawatan sarana Tercapainya 100% sarana dan prasarana
12| Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan Persentase penyelesaian tindak 92% Penyusunan tindak lanjut hasil Tercapainya 92% penyelesaian tindak lanjut
13 |Terlaksananya penyusunan dan Jumlah Laporan sistem akuntansi dan| 2 laporan [Penyusunan laporan keuangan Tersedianya 2 laporan sistem akuntansi dan Subbag Keuangan, Umum
14 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase Kualitas Tata Kelola 100%  [Penyusunan dan penerapan Jadwal Tercapainya 100% kualitas tata kelola dan Logistik
15| Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban yang |Persentase Kualitas Layanan 100% |Penjagaan dan pengamanan lingkungan |Tercapainya 100% kualitas layanan
16 | Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik Negara | 1Laporan [Penyusunan daftar inventaris BMN; Tersedianya 1 laporan BMN sesuai SIMAK
17| Terwujudnya Kelembagaan KPU yang Bersih | Nilai Capaian Indikator Kinerja 90% Penyusunan RKA-K/L yang efektif dan Tercapainya nilai IKPA minimal 0.9;
18 |Telaksananya penguatan Peraturan KPU Persentase KPU Kota Tangerang 100% |Penyusunan peraturan KPU Kota Tersedianya peraturan KPU Kota Tangerang
19 | Terlaksananya fasilitasi layanan administrasi |Persentase KPU Kota Tangerang 100% Penerimaan dan verifikasi berkas PAW;  |Tersedianya layanan administrasi PAW yang
20 |Tersedianya data peserta Pemilu sesuai Persentase terlaksananya 100% |Pemutakhiran data partai politik peserta |Tersedianya data peserta Pemilu yang valid; Subbag Teknis dan Hukum
21|Terlaksananya penyajian dan pengelolaan | Persentase penyajian informasi 100% _|Penyusunan dan pengkajian produk Tersedianya informasi produk hukum yang
22| Meningkatnya efektifitas Sistem Penyampaian Laporan Kartu Kendali 100% Pengisian dan penyampaian kartu kendali| Tersedianya kartu kendali SPIP yang terisi
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Tersedianya data, informasi, sarana dan
prasarana teknologi informasi serta

Persentase pelaksanaan
Pemutakhiran data pemilih secara

Pemutakhiran data pemilih
berkelanjutan; Pemeliharaan dan
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Tersedianya data pemilih yang mutakhir dan
akurat; Tersedianya sarana dan prasarana Tl

N ) N 100% |pengembangan infrastruktur TI; yang berfungsi optimal; Terimplementasinya
penerapan e-government di KPU Kota berkelanjutan di KPU Kota Tangerang - . .
Penerapan sistem e-government sistem e-government di lingkungan KPU
Tangerang Tahun 2025 Tahun 2025 Kota Tangerang
. . Penanganan permohonan informasi Tersedianya layanan informasi publik yang
Meningkatnya kualitas layanan informasi dan Persen.t_ase Permohonan |n_forma5| publik melalui PPID; Sosialisasi tata cara |cepat, tepat, dan sesuai SOP; Meningkatnya
2|data yang cepat serta akurat di KPU Kota yang ditindaklanjuti melalui PPID 90% permohonan informasi; Monitoringdan  |pemahaman masyarakat terhadap layanan
sesuai dengan SOP di KPU Kota " : " e . o
Tangerang Tahun 2025 evaluasi layanan PPID informasi publik; Tercapainya target 90%
Tangerang Tahun 2025 . - L .
permohonan informasi ditindaklanjuti sesuai
Digitalisasi konten dan koleksi Rumah Terdigitalisasinya 85% konten dan koleksi
. I Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu Pintar Pemilu; Pengembangan RPP; Tersedianya platform digital RPP yang
Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu di KPU ) M . . . .. h
(RPP) di 85% |aplikasi/platform digital RPP; dapat diakses publik; Tersedianya sarana
Kota Tangerang Tahun 2025 KPU Kota Tangerang Tahun 2025 Pemeliharaan dan pengelolaan sarana  |prasarana RPP yang berfungsi dengan baik
prasarana RPP
Persentase produk hukum yang Penyusunan, pengkajian, dan Tersedianya produk hukum yang dikelola,
Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan |dikelola, didokumentasikan dan penyetaraan produk hukum; didokumentasikan, dan disajikan sesuai
4linformasi hukum di KPU Kota Tangerang disajikan sesuai peraturan perundang|{ 100% |Pendokumentasian dan penyebarluasan |peraturan perundang-undangan;
Tahun 2025 undangan di KPU Kota Tangerang produk hukum; Penyediaan layanan Tersedianya layanan konsultasi hukum yang
Tahun 2025 konsultasi hukum internal responsif; Tercapainya 100% produk hukum
Penerimaan, verifikasi, dan penyelesaian |Tersedianya layanan administrasi PAW yang
Terlaksananya layanan administrasi PAW Persentase proses PAW anggota administrasi PAW anggota DPRD; diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja;
5|tepat waktu dan sesuai aturan di KPU Kota DPRD Kota Tangerang dapat 100% |Koordinasi dengan DPRD Kota Tangerang |Tercapainya 100% proses PAW tepat waktu
diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja § - Cnialicnci . i L
Tangerang Tahun 2025 GiKPU Kota T Tahun 2025 terkait PAW; Sosialisasi tata cara dan dan sesuai aturan; Terlaksananya koordinasi
1 KPU Kota Tangerang Tahun timeline PAW yang efektif dengan DPRD terkait PAW
Persentase ketaatan KPU Kota Pengisian dan penyampaian kartu kendali| Tersedianya kartu kendali SPIP yang terisi
Tangerang Tahun 2025 dalam SPIP secara berkala; Monitoring dan lengkap dan tepat waktu; Tercapainya 100%
Meningkatnya akuntabilitas kinerja di . . . . . . L .
. pengisian dan penyampaian kartu 100% |evaluasi pengisian kartu kendali SPIP; ketaatan pengisian dan penyampaian kartu
lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025 kendali SPIP secara lengkap dan Sosialisasi dan bimbingan teknis SPIP kendali SPIP; Meningkatnya pemahaman
tepat waktu pegawai terhadap SPIP
Penyusunan laporan keuangan semester |Tersedianya 2 laporan sistem akuntansi dan
. . Jumlah laporan sistem akuntansi dan - " I )
Terlaksananya sistem akuntansi dan \ « | dan semester II; Reviu dan pengujian pelaporan keuangan yang diselesaikan tepat
7|pelaporan keuangan di KPU Kota Tangerang p? aporefn euangan yang . 2 Laporan |laporan keuangan; Penyampaian laporan (waktu; Tercapainya akurasi dan kewajaran
Tahun 2025 diselesaikan tepat waktu di KPU Kota keuangan kepada Kementerian laporan keuangan; Terlaksananya
Tangerang Tahun 2025 Keuangan penyampaian laporan keuangan sesuai
Penyusunan RKA-K/L; Penyusunan DPA; [Tersedianya RKA-K/L dan DPA yang efektif
Terwujudnya rencana kerja dan anggaran Jumlah revisi yang dilakukan Revisi anggaran sesuai kebutuhan dan efisien; Tercapainya maksimal 15 kali
8|yang efektif dan efisien di KPU Kota terhadap rencana kerja yang telah 15Kali |operasional; Monitoring dan evaluasi revisi anggaran yang tetap efektif;
Tangerang Tahun 2025 ditetapkan di KPU Kota Tangerang penyerapan anggaran Terlaksananya monitoring penyerapan
Tahun 2025 anggaran yang optimal
Persentase pegawai yang Penyediaan layanan kepegawaian (KP4, [Tersedianya layanan kepegawaian yang
Meningkatnya tertib administrasi dan n kan layanan kepegawaian cuti, izin, dll); Pemutakhiran data tepat waktu dan akurat bagi 100% pegawai;
9|pengelolaan sumber daya manusia di KPU secara tepat waktu dan akurat di KPU 100% |kepegawaian; Sosialisasi peraturan Terpeliharanya data kepegawaian yang
Kota Tangerang Tahun 2025 Kota Tangerang Tahun kepegawaian; Monitoring ketertiban mutakhir; Meningkatnya disiplin dan
2025 administrasi kepegawaian ketertiban administrasi kepegawaian
. . (BMN) - i Penyusunan daftar inventaris BMN; Tersedianya daftar inventaris BMN yang
Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik . . . .
. yang dikelola KPU Kota Tangerang Pemeliharaan dan perawatan BMN; lengkap dan akurat; Tercapainya 98% BMN
10 Negara sesuai dengan Peraturan dan Tahun 98% Penghapusan BMN sesuai prosedur; yang dikelola sesuai peraturan perundang-

Perundangan yang berlaku di KPU Kota
Tangerang Tahun 2025

2025 sesuai dengan peraturan
perundang- undangan yang berlaku

Monitoring penggunaan BMN

undangan; Terlaksananya pemeliharaan
BMN yang berkala

Subbag Perencanaan,
Data dan Informasi

Subbag Parmas dan SDM

Subbag Parmas dan SDM

Subbag Teknis dan Hukum

Subbag Teknis dan Hukum

Subbag Teknis dan Hukum

Subbag Keuangan, Umum
dan Logistik

Subbag Perencanaan,
Data dan Informasi

Subbag Parmas dan SDM

Subbag Keuangan, Umum
dan Logistik




Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

Penyusunan dan penerapan Jadwal
Retensi Arsip (JRA); Penataan dan

Tersedianya arsip yang dikelola sesuai JRA
(100%); Terdigitalisasinya arsip penting;

11|Administrasi Persuratan dan Pengelolaan Persentase arsip yang dikelola sesuai 100% |pengelolaan arsip aktif/inaktif; Meningkatnya kualitas tata kelola
Arsip oleh KPU Kota Tangerang Tahun 2025 | Jadwal Retensi Arsip (JRA) oleh KPU Digitalisasi arsip; Sosialisasi tata kelola |administrasi persuratan dan pengelolaan
Kota Tangerang Tahun 2025 arsip arsip
Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja Satker KPU Kota 70%
Tangerang Tahun 2025 yang
berfungsi dengan baik T inya 70% t rtasi
g g Pemeliharaan dan perawatan sarana ercapalrwa sar_ana ransp'o asiyang
. R berfungsi dengan baik; Tercapainya 70%
. transportasi; Pemeliharaan dan . .
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase fasilitas perkantoran crawatan fasilitas perkantoran: fasilitas perkantoran yang berfungsi dengan
12|Prasarana guna Meningkatkan Kelancaran  |untuk mendukung kinerja Satker KPU 70% ‘;emeliharaan dan Zrawatan ge,dung baik; Tercapainya 70% gedung dan gudang
Tugas di KPU Kota Tangerang Tahun 2025 Kota Tangerang Tahu.n 2025 yang dan gudang; Monitgring \ondisi sarana Z::agnl:edrf::g:::rnaiaan t;iik;n:zrns::liz:ya
berfungsi dengan baik dan prasarana secara berkala P ) yang J
kelancaran tugas di KPU Kota Tangerang
Persentase Gedung dan Gudang di 70%
KPU Kota Tangerang Tahun 2025 yang
berfungsi dengan baik
Penjagaan dan pengamanan lingkungan |Tercapainya 72% gangguan keamanan yang
. ) X Persentase gangguan keamanan KPU; Patroli keamanan secara rutin; berhasil ditanggulangi; Tersedianya
13 Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban di dalam lingkungan KPU Kota 7295 |Penanganan dan penanggulangan lingkungan KPU Kota Tangerang yang aman

lingkungan KPU Kota Tangerang Tahun 2025

Tangerang tahun
2025 yang dapat ditanggulangi

gangguan keamanan; Koordinasi dengan
pihak keamanan setempat

dan tertib; Terlaksananya sistem
pengamanan yang efektif di lingkungan

dan Logistik

dan Logistik

dan Logistik
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Subbag Keuangan, Umum

Subbag Keuangan, Umum

Subbag Keuangan, Umum




